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Saldus Makslas skolas attistibas plans 2022.-2025.gadam

1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

Saldus Makslas skola ir Saldus novada pasvaldibas 1€émé&jinstitiicijas dibinata makslas
profesionalas ievirzes izglitibas iestade ar reg. Nr. 4175902170. Makslas skolas dibinatajs ir
Saldus rajona pasvaldiba. Skolas darbibu reglament€ ieks€jie normativie dokumenti. Skolai ir
sava majas lapa, informacija par skolu regulari tiek publiskota kultiirizglitibas iestazu Kulturas
karté, skola pieslégta VIIS informativajai sistémai, skola licto skolvadibas sistemu e-klase.
Skolas juridiska adrese ir: Avotu iela 12A, Saldus, Saldus novads, LV - 3801.

Kops 2013. gada februara Saldus Makslas skola kopa ar Saldus miizikas skolu dala telpas
jaunaja skolu €ka, kas ir pardomata, kompakta, inovativa, energoefektiva, funkcionala celtne.
Jauna €ka ir ne tikai abu skolu mitne, bet ar plasa izstazu telpa Saldus pilséta, ka arT ekskluziva
kultiiras pasakumu norises vieta ar akustisku koncertzali.

Visi iepriek$§ minétie apstakli veido labveligu, pat idealu vidi macibu procesa veiksmigai
realiz€Sanai, bagatinasanai un macibu metozu dazadosanai, starpdisciplinaru kultiiras projektu
realizeSanai, dazada veida sadarbibam.

1.1. Istenotas izglitibas programmas

Saldus Makslas skola realizé profesionalas ievirzes 7 gadu izglitibas programmu "Vizuali
plastiska maksla" Nr. 20V 211 00 .

Saldus Makslas skolas macibu plans
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Profesionalie macibu
priekSmeti
Zimésana 544 34 34 68 102 102 102 102
GleznoSana 544 34 34 68 102 102 102 102
Kompozicija* 646 34 102 102 102 102 102 102
VeidoSana 374 34 34 34 68 68 68 68
Makslas valodas
pamati 136 - - 34 34 34 34
Praktiskas macibas
Macibu prakse — = 59 - 50 50 50 50 -
plenérs
Kopa 2455 136 215 322 458 458 458 408

*Ieklauts macibu saturs, kas aptver dazadu makslas tehniku un informacijas tehnologiju
apguvi.

Saldus Makslas skola realize interesSu izglitibas programmas

IntereSu izglitibas grupas Izglitojamo vecums
“Zimulisi” 4-5 gadi
“SagatavosSana” 6-7 gadi

“Arhitektiira” no 6 gadu vecuma

“Jaunie$u studija” no 11 gadu vecuma
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1.2. Izglitojamo skaits, dinamika

macibu gads 1.-7. klase intereSu izglitiba kopa
2019./2020. 206 146 352
2020./2021. 239 153 392
2021./2022. 208 167 375
2022./2023. 187 173 360

1.3. NodroSinajums ar pedagogiem

Viens no svarigakajiem Saldus Makslas skolas resursiem ir skola stradajoSie vizualas
makslas jomas specialisti - pedagogi. 2022./2023.macibu gada Saldus Makslas skola ar
izglitojamajiem strada 20 pedagogi.

1.3.1. Pedagogisko darbinieku darba stazs Saldus Makslas skola

darba stazs pedagogi
lidz 5 gadiem 10
5 — 10 gadi 5
10 — 20 gadi 2
20 — 30 gadi -
vairak neka 30 gadi 3
Kopa: 20

1.3.2. Pedagogu kvalifikacija

Izglitiba Skaits %
Akadémiskais magistrs 6 30
Akadémiskais bakalaurs 3 15
Profesionalais magistrs 3 15
Profesionalais bakalaurs 2 10

Augstaka izglitiba 5 25
Nepabeigta augstaka izglitiba 1 5
Kopa: 20 100,0 %

1.4. Izglitibas iestades specializacija

Izglitibas iestade isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas maksla. Izglitibas
iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, kultiiras un audzinoSa darbiba. Izglitibas iestades
darba sasniegumu augstakais rezultats ir absolventu sekmiga izglitibas turpinaSana vid€jas
pakapes makslas izglitibas iestades.

2. lzglitibas kvalitati raksturojosie raditaji izglitibas iestadé
Joma «Atbilstiba Izglitibas iestade tiek veicinata izglitibas programmas

meérkiem» stenoSana iesaistito vienota izpratne par
personaliz&to izglitibas pieredzi.
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Joma «Kvalitativas Izglitibas iestade sniedz atbalstu izglitojamiem,

macibasy» pilnveidojot macibu sasniegumu veértéSanas kartibu un
nodrosinot izglitibas procesa diferenciaciju,
individualizaciju un personalizaciju.

Joma «leklaujosa vide» Izglitibas iestade veicina pedagogu un izglitojamo
labizjiitu, uzlabojot iestades fizisko un emocionalo
drosibu.

Joma «Laba parvaldibay» Izglitibas iestade veicina izglitibas procesa iesaistito
pusu sadarbibu izglitibas iestades efektivai mérku
sasniegSanai.

2.1. Citi butiski raditaji

2.1.1. Saldus Makslas skolas talakizglitibas un muzizglitibas programmas

programma apjoms

Talakizglitibas programma AKVARELGLEZNOSANA 36 stundas
Talakizglitibas programma ANIMACIJA 36 stundas
Talakizglitibas programma GRAFIKA 36 stundas
Talakizglitibas programma GLEZNOSANA 36 stundas
Talakizglitibas programma KERAMIKA 36 stundas
Talakizglitibas programma PAPIRA LIESANA 36 stundas
Talakizglitibas programma ZIMESANA 36 stundas

Miizizglitibas programma KOMPOZICIJA UN DARBS MATERIALA 6 stundas
Miizizglitibas programma KOMPOZICIJA UN DARBS MATERIALA 8 stundas

Talakizglitibas programma ZIMESANA 8 stundas
Talakizglitibas programma GLEZNOSANA 8 stundas
Talakizglitibas programma KERAMIKA 8 stundas

2.1.2. Izglitibas iestade regulari riko izstades sava eka, kas ir nozimiga izstazu
telpa Saldus novada.

2.1.3. Saldus Makslas skolas Nobeiguma darbi.

macibu gads absolventu/nobeiguma darbu skaits
2019./2020. 13
2020./2021. 19
2021./2022. 29
2022./2023. 24
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Nobeiguma darbi tradicionali tiek izstradati konkretai sabiedriskas nozimes vietai.

n.p.k.
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2019./2020.-2021./2022.m.g., sabiedriskas nozimes vietas, kuram izstradati
nobeiguma darbi

Brocénu vidusskola

Saldus vidusskola

Saldus pamatskola

Druvas vidusskola

Saldus Miuzikas skola

Saldus sporta skola

Lutrinu pamatskola

Saldus Medicinas centrs

Saldus Medicinas centrs, vakcinacijas kabinets
Saldus TIKS centrs

Jaunatnes un atpiitas iniciativu centrs “Skiinis”
Sociala dzivojama maja “Rukisi”

Saldus pagasta biblioteka

Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta Saldus nodala
Valsts policijas Kurzemes regiona parvaldes Saldus iecirknis
PII *’Sienazitis™

Jaunlutrinu bérnudarzs «Vaverite»

PII “Zirnitis”

PII “Graudins$”

SIA “Druvas doktorats”

Ziedu veikals “RINKIS UN GULBE”

Bérnu kliniska universitates slimnica

Ilikstes Raina vidusskola

Z/S “Grivas”

SkaistumkopSanas salons “Anna”

“Unicon Cafe” Riga

SIA “Sormeks” birojs Salda

Frizétava “Hebe” Salda

Transporta firma “Gros Auto”

Viesu nams “Radi”

Veikals “Agrotehnika”

DUS “Virsi” Skrunda

3. lIzglitibas iestades misija un vizija

Misija — Saldus Makslas skola ir izglitibas iestade, kura veido fiziski un emocionali drosu,
attistoSu un ieklaujoSu macibu vidi, kas iedvesmo, virza un atbalsta izglitojamos izaugsmeé un

sevis apzinasana, sekmeé macisanos un personibas izaugsmi ka vertibu sabiedriba.

Vizija — Saldus Makslas skola - izglitibas iestade, kas nodros$ina ikvienam izglitojamam,
vina vecakiem un viet&jai sabiedribai maciSanas iespgjas zinasanu,prasmju un kompetences
pilnveidei, izglitibas sekmigai turpinasanai un dzives meistaribai.



https://www.vp.gov.lv/lv/filiale/valsts-policijas-kurzemes-regiona-parvaldes-saldus-iecirknis
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4. lzglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi

pilnveidi.

Joma Atbilstiba mérkiem

Kritérijs Kompetences un sasniegumi

Merkis Izglitibas programmas 1istenoS$ana iesaistito vienotas izpratnes
veicinasana par personaliz€to izglitibas pieredzi.

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba

Organizet pasakumus, kas veérsti uz izglitibas Direktores vietniece K. Ozola

iestades ka maciSanas organizacijas pilnveidi. macibu joma.

Veicinat katra izglitojama talanta un Direktores vietniece K. Ozola

sasniegumu, nodrosinot dalibu skat€s, macibu joma.

konkursos. PrickSmetu skolotaji.

Turpinat veikt datu analizi par izglitojamo Direktores vietniece K. Ozola

sasniegumiem ikdienas macibas un valsts macibu joma.

parbaudes darbos, lai noteiktu un Istenotu

atbalsta veidus izglitojamajiem, kuriem tas ir

nepieciesams.

Izstradat metodiku, ka katru gadu katra klasu Direktores vietniece K. Ozola

grupa individuali atbalstit izglTtojamos pastavigi | macibu joma.

pilnveidot savus talantus un giitu augstus

sasniegumus.

Nodrosinat izglitibas procesa istenoSanas Direktores vietniece K. Ozola

efektivitates un kvalitates vertésanu, macibu joma. M. Armulika

pilnveidosanu, kvalitativa macibu satura Direktores vietniece

realizaciju, pedagogu profesionalas kompetences | metodiskaja joma.

planosanai.

Joma Kvalitativas macibas
Kriterijs MaciSana un macisanas
Merkis Izglitibas iestades atbalsta sniegSana izglitojamiem, pilnveidojot
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un nodros$inot izglitibas
procesa diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju.
Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
Izveidot personaliz&tu pedagogu profesionalas Direktores vietniece M. Armulika
pilnveides sisteému, izvertgjot pedagoga metodiskaja joma.
personigo profesionalo pieredzi un skolas
prioritaras vajadzibas.
Veidot pedagogiem vienotu izpratni par efektivu | Direktores vietniece K. Ozola
macibu stundu, labu macibu stundas planosanu | macibu joma. M. Armulika
un vadiSanu. Direktores vietniece
metodiskaja joma.
Organizét dazadas pedagogu sadarbibas grupas | Direktores vietniece M. Armulika
veiksmigai macibu un audzinasanas procesa metodiskaja joma.
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Organizet metodisko komisiju darbu par
kompetencu apguves planojumu un izmantoSanu
macibu stundas.

Direktores vietniece
metodiskaja joma.

M. Armulika

Joma Ieklaujosa vide

Kriterijs Drosiba un psihologiska labklajiba

Merkis Veicinat pedagogu un izglitojamo labizjitu, uzlabojot iestades
fizisko un emocionalo drosibu.

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba

Aktualizét noteikumus par vaditaja un pedagogu
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska

Regulara izglitibas iestades ieksgjas kartibas un
droSibas noteikumu atjauninaSana.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska

Veicinat piederibas sajiitu, lai veidotu kopienu,
kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.

PriekSmetu skolotaji.

M. Armulika

Joma Laba parvaldiba

Kriterijs Atbalsts un sadarbiba

Merkis Izglitibas procesa iesaistito pusu sadarbibas veicinasana izglitibas
iestades efektivai mérku sasniegSanai.

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba

Turpinat kvalitativo sadarbibu ar izglitibas
iestades dibinataju.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska

Turpinat veidot plasakas sadarbibas iesp&jas ar
vietgjam kopienam un nozarém.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska

Turpinat pilnveidot sadarbibas, vienlidzigas
attieksmes, izzinas un inovaciju organizacijas
kultoru iestade.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska

Turpinat un attistit sadarbibu ar citam izglitibas
iestadeém.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska

Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,
iesaistot tos iestades attistibas planoSana.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska

Nodros$inat Izglitibas iestades padomes plasaku
parstavniecibu.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska
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5.

Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati atbilstoSi :

* [zglitibas attistibas pamatnostadnés noteiktajam 4 prioritatém
* Pasvaldibas noteiktajam prioritateém
* PaSas izglitibas iestades noteiktajam prioritateém

Izglitibas jomas attistibas | Sasniedzamie rezultati
prioritates
Atbalsts ikviena Izglitibas iestade izveidots atbalsta mehanisms izglitojamo un
izaugsmei. pedagogu izaugsmei.
Talantu ataudze un Stiprinata izglitibas kvalitate un p&cteciba visas izglitibas
kultaras darbinieku pakapés. Atbalstita jauno talantu izaugsme un stimul&ta
profesionala izaugsme. makslinieciska jaunrade un pétnieciba.
Sabiedribai pieejams NodroS$inatas maciSanas iespéjas zinasSanu, prasmju un
kvalitativs kultiiras kompetences pilnveidei, izglitibas sekmigai turpinasanai un
piedavajums. dzives meistaribai.

6. Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi / vértibas izglitibas iestade

6.1. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo:
Radosa, atbildiga un patstaviga personiba, orienteta uz izaugsmi un sevis apzinasanos.
6.2. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida:

e Savstarpgja ciena — cilveks ka noteicosais faktors kvalitativu izglitibas pakalpojumu
nodro$inasana un sanemsana, efektiva zinasanu un prasmju parnese, attieksmes un
savstarpgjo attiecibu veidoSanas pamats;

¢ RadoSums — radoSums makslinieciskas izpausmes, un arT attieciba pret dazadiem
dzives aspektiem;

e Drosiba — (fiziski un emocionali drosa vide) pieejama; drosa; ieklaujosa; attistoSa;
vertibu cienoSa un laikmetiga;

e Sadarbiba — visu [Tmenu macibu un audzinaSanas procesa iesaistito
personu (izglitojamie, pedagogi, izglitojamo vecaki, sabiedriba, kultiiras
iestades) konstruktiva komunikacija un sadarbiba mérku sasniegSanai.

6.3. Audzinasanas programmas merkis

Radosas, atbildigas un patstavigas personibas attistiSana, saglabajot kultiiras identitati,
veidojot un nostiprinot attieksmi pret dzives pamatveértibam — dzivibu, brivibu, darbu,
dabu, latvieSu valodu, Latvijas valsti un kultiiras veértibam.

6.4. Audzinasanas darba galvenie uzdevumi

e Pe&cteciga un mérktieciga audzinasanas darba istenoSana izglitibas iestadg;

e Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinasana
audzinasanas joma;

e Pedagogu - skolénu - gimenes sadarbibas veicinasana;

e Izglitibas iestade audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidosana;

e Izglitibas iestades  un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas institiiciju sadarbibas
veicinasana;

e Sabiedribas lidzdalibas sekméSana audzinasanas darba.
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6.5. Audzinasanas darba prioritates

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

Pedagogu kompetencu
pilnveide un metodiska
atbalsta nodrosinasana
audzinasanas joma, metodiska
atbalsta nodrosinasana darba
ar talantigiem izglitojamiem.

Sabiedribas lidzdalibas

sekmé$ana audzinaSanas darba.

Izglitibas iestades vestures
apzinasana un sadarbiba ar
absolventiem.

Audzinasanas darba iesaistito
pusu (pedagogi, izglitojamie,
vecaki) ieguldijums iestades
vertibu sistémas apzinasana.

Dokuments apspriests Pedagogiskas padomes sédé 2022. gada 10. novembr.
Izglitibas iestades padome iepazistinata ar dokumentu 2022. gada 3. novembr.

Izglitibas iestades vaditaja

Evika Zabarovska

SASKANOTS

Saldus pasvaldibas Izglitibas parvaldes vaditaja

Saulcerite Levica

Dokumenta datums ir ta elektroniskas parakstiSanas datums




