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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums.

Saldus Makslas skola ir Saldus novada pasvaldibas leméjinstiticijas dibinata makslas profesionalas
ievirzes izglitibas iestade ar reg. Nr. 4175902170. Makslas skolas dibinatajs ir Saldus rajona pasvaldiba.
Skola dibinata ar Saldus TDP izpildkomitejas [émumu Nr.36 1984, gada 22.marta.

Izglitibas iestades darbs tiek organizets atbilstosi LR likumdosanai un speka esosajiem normativajiem
aktiem, tas darbibu reglamenté ieks$&jie normativie dokumenti. Izglitibas iestadei ir sava majas lapa, kura
regulari tiek publiskota aktuala informacija par pedagogiska procesa norisi.

Saldus Makslas skola realizé profesionalas ievirzes 7 gadu izglitibas programmu "Vizuali plastiska
maksla" 20V 211 00 licence Nr P-15131, 2017. gada 22. februaris.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir LR Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
Profesionalas ievirzes izglitibas standarts makslu joma, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, Ministru kabineta noteikumi, citi likumi un normativie akti, ka ari nolikums.

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas Nr. Licencesanas | uzsakot 2023./2024. | nosleédzot 2023./2024.
kods datums mac.g. (01.09.2023.) | mac.g.(31.06.2024.)
Vizuali plastiska | 50\/711001 |P-15131 22.02.2017. 179 172
maksla
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari
1. Pedagogu skaits izglitibas iestad€, nosledzot
2023./2024.mac .g. (31.08.2024.) 19
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Ilgstosas vakances izglitibas
ménesi) 2023./2024.mac. g. 0 iestade nav.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Izglitibas iestadei nav
izglitibas iestade, noslédzot 2023./2024.mac. g. 0 paredzgts atbalsta personals.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija :
Veidot fiziski un emocionali drosu, attistoSu un ieklaujosu macibu vidi, kas iedvesmo, virza un atbalsta
izglitojamos personibas izaugsme un sevis apzinasana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
Sociali, emocionali, intelektuali un fiziski attistita, briva, atbildiga un radosa personiba, orientéta uz
izaugsmi un sevis apzinasanos.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida:
2.3.1. Savstarpéja ciena — cilvéks ka noteicosais faktors kvalitativu izglitibas pakalpojumu
nodros§inasana un sanemsana;
2.3.2. RadosSums — radoSums makslinieciskas izpausmes, ka ar1 attieciba pret dazadiem dzives
aspektiem;
2.3.3. Drosiba — drosa, pieejama, ieklaujosa, attistosa, cienpilna un laikmetiga fiziska un
emocionala vide;
2.3.4. Sadarbiba — visu Iimenu macibu un audzinasanas procesa iesaistito personu (izglitojamie,
pedagogi, izglitojamo vecaki, sabiedriba, kulttras cilvéki un iestades) kvalitativa sadarbiba kopigu
mérku sasnieg$anai.


https://lv.wikipedia.org/wiki/Saldus_rajons
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2.4. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki, kas izriet no Noteikumiem par valsts profesionalas
ievirzes izglitibas standartu makslu joma, Profesionalas ievirzes izglitibas programmas
stratégiskajiem mérkiem:

2.4.1. attistit izglitojama talantus un prasmes vizualas makslas joma;

2.4.2. nodroSinat iesp&ju izglitojamam iegiit profesionalas kompetences talakai izglitibas
turpinasanai augstaka pakapé atbilstosi iegiistamajai kvalifikacijai vai izglitibas turpinasanai miiza
garuma.

2.5.Galvenie uzdevumi mérku sasnieg8anai ir:

2.5.1. nodrosinat profesionalo zinasanu un prasmju apguvi vizualas makslas joma;

2.5.2. veidot izpratni par makslu un attistit makslinieciskas prasmes, sekmét interesi par makslu
un kulttrvidi;

2.5.3. nostiprinat zinaSanas un prasmes profesionalaja joma izglitibas turpinaSanai augstaka
pakape atbilstosi savam interes€m un talakai profesionalas kompetences ieguvei;

2.5.4. veicinat izzinas prasmju attistibu, pilnveidot izglitojama rados$as sp&jas, profesionalas
iemanas un talantus, ka arT sekmét izcilibu veidosanos;

2.5.5. veidot daudzveidigas radosas un vertejosas darbibas pieredzi,

2.5.6. veidot pamatu nemateriala kulttiras mantojuma, tautas makslas un tradicionalas kultiiras
saglabasanai un attistibai;

2.5.7. sekmét pozitivas attieksmes veidosanos pret Iidzcilvekiem un valsti, attistit izglitojama
pasSapzinu un sp&ju uznemties pilsonisko atbildibu;

2.5.8. veicinat visparigo speju attistibu, sekmé&t vispusigu un padzilinatu izpratni par
sabiedribas vertibas balstitam &tikas un morales normam;

2.5.9. radit motivaciju talakizglitibai un sniegt iesp&u sagatavoties profesionalas vidg€jas
izglitibas vai augstakas izglitibas un attieciga Iimena profesionalas kvalifikacijas ieguvei.

2.6.Izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla I1” obligata satura sasniedzamie rezultati:

2.6.1. makslas joma:

o ir apguti vizuali plastiskas makslas, dizaina un mediju pamati, iepazistot makslas v&sturi,
laikmetigo makslu un dizainu, daudzveidigus makslinieciskos izteiksmes lidzeklus,
materialus, tehnikas un tehnologijas;

. ir attistita makslinieciska uztvere un iztéle, pieredze to izmantot radosa darbiba;

o ir attistita daudzveidiga radosas darbibas pieredze — prasme eksperiment&t, pétit, att€lot,
analizét;

. ir attistita interese par makslu, dizainu, kultiirvidi, prasme vertét un analizét makslas darbus,
veicinata izglitojama personiskas atticksmes apzinasanas un spg&ja formul&t viedokli.

2.6.2. vispargjo prasmju attistiba:

o ir sekméta izglitojama pilnveidoSanas par sociali, emocionali, intelektuali un fiziski attistitu,
brivu, atbildigu un radosu personibu;

o ir attistita prasme izmantot iegiitas zinasanas un prasmes sava rados$a darbiba, taja skaita
lietojot muisdienu tehnologijas un tehnikas;

o ir iegiita sagatavotiba un motivacija talakai profesionalas izglitibas ieguvei.

2.7. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie izglitibas kvalitates mérkiem 2024./2025. macibu
gadam:
2.7.1. Organizet pasakumus, kas versti uz izglitibas iestades ka maciSanas organizacijas pilnveidi.
2.7.2. Veicinat katra izglitojama talanta un sasniegumu attistibu, nodroSinot dalibu skatgs
un konkursos.
2.7.3. Nodrosinat kvalitativu jauna macibu satura ievieSanu, 1stenojot pasakumus, kuri ir versti
uz profesionalas ievirzes izglitibas standarta un profesionalas programmas mérku sasniegSanu.



3. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

KR 2.2 Pedagogu
profesionala kapacitate.
Inovativu pedagogisko
pieeju pedagogu
talakizglitiba sekmeSana.
Sadarbibas, kompetenc¢u
attistibas un pieredzes
pedagogijas veicinasana,
sniedzot jaunas iespejas
profesionalajai attistibai un
izglitibas kvalitatei.

kvalitativi

Izglitibas iestad€ ir ieviesta un kvalitativi darbojas ikgadg&ja macibu
procesa, ka arT pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas sist€éma.
Izglitibas iestade ir ieviesta un kvalitativi darbojas pedagogu
profesionalas darbibas pilnveides sistema.

Sashiegts

Atspogulo: Metodisko komisiju darbs /
prototkoli, pedagogu pasvert&jumi, EDURIO
aptauja, google anketéSana, vaditaja sarunas ar
pedagogiem.

kvantitativi

Vismaz 90% pedagogi apliecina, ka noveértéSanas procesa ir ieveroti
objektivitates, taisniguma, atklatuma un godiguma principi.

Balstoties uz kvalitates noveérteésanas sisteému, izglitibas iestades vadibai
ir pieradijumi un dati, lai pamatotu, ka ne mazak ka 90% pedagogu darba
kvalitate izglitibas iestade tiek noverteta ka loti laba.

Izglitibas iestades pedagogi (60% un vairak) var apliecinat, ka ievies§
pédgjo divu macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos
iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences.

Sashiegts

Atspogulo: Metodisko komisiju darbs /
prototkoli, pedagogu pasvertejumi, EDURIO
aptauja, google anketgSana, vaditaja sarunas ar
pedagogiem.

KR 2.3 Izglitibas
programmu istenosana.
Jauna macibu satura
apgisana gatavojoties
parejai uz profesionalas
ievirzes izglitibas
programmu “Vizuali
plastiska maksla I1”,
starpdisciplinaritates

veicinas§ana macibu procesa.

kvalitativi

Izglitibas iestades istenota izglitibas programma atbilst tiesibu aktos
noteiktajam kvalitates prasibam. Izglitibas programmas realizé$ana tick
nodrosinata tas aktualitate un musdienigums.

Tiek ieverota izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot vienotu
pieeju izglitibas programmas Tsteno$ana, ka arT profesionalas ievirzes
izglitibas programmas jauna satura ievieSana.

Sashiegts

Atspogulo: Metodisko komisiju darbs /
prototkoli, EDURIO aptauja, google
anketgSana, vaditaja sarunas ar pedagogiem.

kvantitativi

Izglitibas programmas pedagogi (ne mazak ka 90%) sadarbojas un
lidzdarbojas macibu procesa planosana, istenosana un izvertésana, dalas
sava pieredze, lai atbalstitu cits cita darbu.

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%) izprot savu lomu un vietu
izglitibas programmas istenoSana, uzticas saviem kolggiem.

Sashiegts

Atspogulo: Metodisko komisiju darbs /
prototkoli, stundu vérosana, EDURIO

aptauja, google anketéSana, vaditaja sarunas ar
pedagogiem.




KR 4.3 Atbalsts un
sadarbiba. Savstarpgjas
pieredzes apmaina un
komanddarbs izglitibas
iestade.

kvalitativi

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiru izglitibas iestade ir strukturéta, sistematiska un
kvalitativus rezultatus nesosa.

Regulari notiek kvalitativs izglitibas iestades vaditaja darbs savstarpgjas
pieredzes apmainas un komanddarba sekméSanai izglitibas iestade.

Sasniegts

Atspogulo: Metodisko komisiju darbs /
prototkoli, EDURIO aptauja, google
anketésana, vaditaja sarunas ar pedagogiem.

kvantitativi

Vismaz 90% izglitibas iestades kolektiva noverte izglitibas iestades
vaditaja ricibu, veidojot izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
izglitibas iestadg, ka loti labu.

Vismaz 90% izglitibas iestades kolektiva noverte izglitibas iestades
vaditaja darbu savstarpgjas pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade ka kvalitativu un loti labu.

Sasniegts

Atspogulo: Metodisko komisiju darbs /
prototkoli, EDURIO aptauja, google
anket€Sana, vaditaja sarunas ar pedagogiem.

Esam gatavi pilniba pariet uz jauno macibu saturu,
realizét jauno profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla II” visos 7 klaSu posmos.

4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gadam

Prioritate Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati
KOMPETENCES UN Izglitibas programmai, tai skaitd katram macibu priekSmetam, ir | 100% izglitibas programmas pedagogi parzina
SASNIEGUMI izvirziti izglitibas kvalitates mérki un uzdevumi macibu satura | izglitibas programmas macibu satura apguves

Izgltibas programmas izglitibas
kvalitates mérku sasniegSana,
apgiistot un realizéjot jauno
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu “Vizuali plastiska
maksla I1I”

apguvei. Mérki un uzdevumi ir konkréti un izmérami. Tie nosaka,
kadi izglitojamo macibu rezultati (zinaSanas, prasmes, kompetences)
tiek sagaiditi izglitibas programmas un katra macibu priekSmeta
nosléguma un ka tie tiks izverteti.

Izglitibas programmas mérku un uzdevumu definéSana nemta vera
izglitibas Itmenu p&cteciba un attiecigas jomas profesionalas vidgjas
izglitibas programmas zinaSanu un prasmju prasibas, iestajoties $aja
programma, izglitojamo sasniegumi izglittbas programmas
nosleguma tiek analiz€ti un vertéti, attiecigi secinot par
nepiecieSamajam izmainadm macibu priekSmetu saturd un izglitibas
programmas nosléguma prasibas.

merkus un katram macibu priekSmetam
1zvirzitos sasniedzamos rezultatus.




KOMPETENCES UN
SASNIEGUMI

Izglitibas iestade mérktiecigs
atbalsts izglitojamajiem gt
augstus sasniegumus, apgistot
un realizéjot jauno
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu “Vizuali plastiska
maksla I1”

Izglitibas iestadei vismaz 3 gadus pec kartas izglitibas programmas
izglitojamiem ir augsti sasniegumi konkursos un skatés valsts vai
starptautiska méroga.

Izglitibas iestade ir izstradata metodika, ka katru gadu katra klasu
grupa individuali atbalstit izglitojamos pastavigi pilnveidot savus
talantus un giitu augstus sasniegumus.

Pedagogi izmanto daudzveidigus atbalsta veidus talantigo
izglitojamo virzibai un sagatavosanai konkursiem, izstadém, un tam
ir atbilstoSa pieeja macibu resursiem.

Izglitibas iestade lielaka dala pedagogu pastavigi veicina un strada
pie ta, ka izglitojamie giist augstus sasniegumus.

Izglitibas iestade veicina un nodrosSina iesp&jas izglitojamiem
piedalities konkursos, izstades, skatgs.

Valsts konkursu norise tiek integréta macibu procesa. Izglitojamie
giist panakumus valsts méroga konkursu II vai III karta.

Izglitojamie pédejo 3 gadu laika (60% un
vairak) piedalas viet§ja, nacionala wvai
starptautiska meéroga konkursos, izstadés un
projektos.

Izglitibas iestade nodrosina 100% izglitojamo
dalibu LNKC organizéta Valsts konkursa
pirmaja karta.

MACISANA UN MACISANAS
Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un
kvalitate,

apgiistot un realizeéjot jauno
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu “Vizuali plastiska
maksla I1”

Macibu stundu vérosana tiek Tstenota regulari, ta ir viena no izglitibas
procesa planosanas un TstenoSanas efektivitates un kvalitates
vertesanas metodém. Regulari macibu stundas/nodarbibas vero ari
izglitibas iestades vaditajs, notiek pedagogu savstarpgja macibu
stundu/nodarbibu vérosana. Nodarbibas ir metodiski un didaktiski
profesionali veidotas, tajas pedagogiem defin€jot sasniedzamo
rezultatu un strukturgjot atbilsto§i macibu stundas meérkiem un
uzdevumiem. Macibu stunda/nodarbiba pamata pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti izglttojamiem, péc pedagoga sniegtajam noradém
izglitojamie prot noveértét savu veikumu macibu stunda. Pedagogi
pielago izglitibas saturu klasei, grupai vai izglitojamam atbilstosi
vinu spgjam, vajadzibam un interesem, bet dazkart sasniegtais
rezultats norada uz nepiecieSamibu péc lielakam izmainam izglitibas
satura apguve neka pedagogs to ir planojis.

Macibu stundu veéroSana notiek regulari un tas
rezultati izglitibas iestadg apliecina, ka
izglitibas procesa (51 — 74% verotajas
nodarbibas) ir iesp&jams apgit izglitojamiem
nepieciesamas zinasanas, prasmes un
attieksmes Vairak ka puse izglitojamo ir
motiveti apgiit macibu stundas/nodarbibas
piedavato izglitibas saturu, pedagogi pamata
maca, un izglitibas process pamata ir
pedagogcentréts un izglitojamo centréts.




5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Saldus Makslas skolas ikgadgja sadarbiba ar Latvijas Keramikas asociaciju tika veidoti vairaki
pasakumi. ST gada makslinieku simpozija “KUR” ietvaros tika bivéts keramikas augsto gradu
apdedzinajuma ceplis. Cepla autors Denijs Gervins Dzeimss (ASV) viesojas makslas skola ar vieslekciju,
laujot audzekniem rast ieskatu keramikas makslinieka dailradg, izglitoja par malkas cepla apdedzinajuma
iesp&jam. Paraleli audzekniem bija iesp&ja veidot makslas darbus keramikas materiala, un nodedzinat
jaunuzceltaja cepli.

Iedvesmojoties no profesionalu makslinieku darbiem, audz€kniem ir iesp€a paSiem iejusties
makslinieka ada un radit keramikas makslas darbus, vélak piedaloties kopistadgé. Izstades mérkis veidot
dialogu starp bérniem, iesp&jams toposSajiem maksliniekiem, un profesionaliem, kuri savu rokrakstu jau ir
nostiprinajusi. Audzekni savos darbo atspogulo redzeto, apmeklgjot dazadas makslas izstades, un censoties
izprast to, kas ir maksla, un kados veidos ar to iesp&jams nodot vestijumu.

Iespgja ieliikoties makslinieku aktivitates lauj audzekniem ne tikai giit teoretiskas zinasanas par makslas
procesiem, bet arT praktiski [idzdarboties un rast ieskatu §1s profesijas realitate.

6. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Nav noslégtu ligumu ar institticijam.
7. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Saldus Makslas skolas tris gadu audzinaSanas programma balstas uz valsts politiku izglitojamo
lidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, vecaku (gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar izglitibas iestadi,
vienotu vertibizglitibas principu iedzivinasanu, dazadu institticiju un sabiedribas atbalstu izglitojamiem.

Prioritates PrioritaSu ievieSana
2023./2024.m.g. Izglitibas iestade izveidotas Metodiskas komisijas - metodiska darba
Metodiska atbalsta organizéSanai un vadiSanai, ka atbalsta sniegSanas vienibas izglitibas

nodroSinasana darba ar iestades darba strat€giskajai  planoSanai, metodiska atbalsta

talantigiem izglitojamiem.
Izglitibas iestades vestures
apzinas$ana un sadarbiba ar
absolventiem.

nodro$inasanai macibu un audzina$anas joma, ka ari pedagogu
kompetencu pilnveides planosanai.

Gatavojoties skolas 40 gadu jubilejai 2024./2025.m.g. tiks papildinata
Vesturiska ekspozicija, planotas un organizétas dazada veida sadarbibas
ar eso$ajiem un bijusajiem absolventiem.

2024./2025.m.g.

Macibu un audzinasanas
darba iesaistito pusu
(pedagogi, izglitojamie,
vecaki) sadarbibas
Veicinasana.

Veicinasim Macibu un audzinaSanas darba iesaistito pusu (pedagogi,
izglitojamie, vecaki) sadarbibu,

realizgjot talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas
profesionalu makslinieku vadiba, organizgjot izstades izglitibas iestades
€ka, organizgjot radosas darbnicas izglitojamajiem un vecakiem skolas
pedagogu vadiba.

2025./2026.m.g.

Karjeras izglitibas
pasakumu integrésana
macibu procesa.

Izglitojamie macibu procesa un citas iestades aktivitate€s izmanto
dazadu, pilnvertigu un realistisku sasaisti ar darba vidi (meistarklases,
radoSie eksperimenti, profesionalu makslinieku darbnicu apmeklgjumi
un lekcijas, izstazu apmekl&jumi u.c. aktivitates un projekti), profesijas
specifiku un turpmakas izglitibas iesp&jam. Izglitibas iestade sadarbojas
ar profesionalas vidgjas kulturizglitibas iestadém, nodrosinot izglitibas
programmu péctecibu.

Lielaka dala izglitojamo ir inform&ti par izglitibas turpinasanas iesp&am
un par iesp&jamo profesionalo darbibu Makslas joma.




8. Citi sasniegumi

8.1. Rikotie profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas kursi pedagogiem:

8.1.1.“ARHITEKTURA MACIBU SATURA” / Agnese Sunepa / Jauna macibu satura pilnveido$ana.
Kompozicija un darbs materiala 6 stundas.

8.1.2.STIKLA SAKAUSEJUMI UN STIKLA APGLEZNOSANA / Anna Heinsberg — Varnase / Stikla
Makslas studija Glass Point / Jauna macibu satura pilnveidosana Kompozicija un darbs materiala
6 stundas.

8.1.3.GRAFIKAS TEHNIKA. CIANOTIPIJA / Anita Ziverte / Jauna macibu satura pilnveido$ana
Kompozicija un darbs materiala 6 stundas.

8.1.4.Rikotas meistardarbnicas izglitojamajiem:

8.1.5.Makslinieces Zanes Veldres meistarklase saistiba ar vinas izstadi “ Savvalas Piezimes” Saldus
Makslas skolas profesionalas ievirzes programmas 6. klasu audzekniem.

8.1.6.Makslinieces Kristines Rubenes meistarklase saistiba ar vinas gleznu izstadi “ Cik dzive ir
skaista” profesionalas ievirzes programmas 6. un 7. klasu audzekniem un interesu izglitibas
programmas audzg€kniem - Jauniesu studija.

8.1.7.Radoso eksperimentu ned€la profesionalas ievirzes programmas 4.-7. klasu audzekniem un
pedagogiem. Pasakuma ietvaros tika noorganiz&tas 13 meistarklases:

e Tekstila balinasana.

e Botaniskas studijas akvarelglezniecibas tehnika.

e (Qrafikas tehnika cianotipija.

e 3D printéSanas programmeésana.

e Raku dedzinajumi, keramika.

e Kompozicijas pamatnosacijumi teorija.

e Interjera ilustracijas.

e Sienas apgleznoSanas tehnika.

e Sadarbiba ar PIKC Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskolu modes aksesuari- rotas,
tekstils, termo druka.

Radosajos eksperimentos piedalijas profesionali makslinieki, pedagogi no citam Latvijas un Lietuvas
makslas skolam.

8.2. Rikotie talakizglitibas kursi Saldus novada iedzivotajiem:
8.2.1.Talakizglitibas kursi Keramika.
e “Svedturi”. Dazadu sveéturu izgatavosana no mala. Saldus Makslas skolas pedagogs Baiba Séna.

e Sadzivé lietojamo trauku veidosana no mala. Saldus Makslas skolas pedagogs Baiba Séna.

8.2.2.Talakizglitibas kursi Zimesana.
e Skic€sana, kopijas un portrets, izmantojot dazadus materialus. Saldus makslas skolas pedagogs Vésma
Kriimina.
8.2.3.Talakizglitibas kursi GleznoSana.
o Eksperimenti ar krasam, izmantojot dazadus instrumentus un pan€mienus, veidojot abstraktas
kompozicijas uz audekla un papira. Saldus Makslas skolas pedagogs Vésma Kriimina.
8.2.4.Vasaras radosa dienas nometne bérniem.
e Bérnu radosas darbnicas Grafika+ Krasa. Nometné piedalijas 43 dalibnieki, no kuriem 21 bija Makslas
skolas izglitojamie vecuma no 7- 12 gadi. Un 6 dalibnieki bija no citiem Latvijas novadiem.



8.3. Daliba konkursos:

Sadarbiba ar TIKS centru Saldus Makslas skolas profesionalas ievirzes programmas 4.- 6. klasu audzekni
piedalijamies makslas konkursa “ Medala apvidus skr&jienam Rozentalam pa pedam.”

Saldus Makslas skolas rikots vizualas makslas konkurss DAVANA MANAI MAKSLAS SKOLALI, par
godu skolas 40 gadu jubilejai.

Konkursa piedalijas Profesionalas ievirzes programmas 1.- 3. klaSu audzekni.

Daliba Rotko muzeja rikotaja bérnu vizualas makslas konkursa. Konkursa piedalijas audzekni no
interesu izglitibas programmam.

Daliba Saldus B&rnu un jaunie$u centra rikotaja konkursa “Kad ar vienu dzivi ir par maz”. Konkursa

piedalijas audzekni no interesu izglitibas programmam.

8.4. Izstades:

Zanes Veldres ilustracijas ““ Savvalas Piezimes”.

Kristines Rubenes gleznu izstade “ Cik dzive ir skaista”

Ievas Liepinas gleznu izstade “Atminu restauracija”.

Silutes Makslas un miizikas skolas audzéknu rado$o darbu izstade..

Saldus Makslas skolas audzeknu 1.semestra darbu skate.

Saldus Makslas skolas profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmu audzeknu digitala
izstade ““ Paradi savu kladi”.

Izstade tika izstaditi audzeknu individualie makslas darbi, kas tapusi brivaja laika.

Ilzes Smildzinas gleznu izstade ”Garas pupas celojums”.

Makslinieces ANNAS VAIVARES ilustraciju izstade GUNITAS SNIPSKES gramatai “INESES
MAJA”.

Saldus Makslas skolas profesionalas ievirzes programmas 7. klasu audzeknu nobeiguma darbu izstade.
Kaunas A. Martinaitis makslas skolas audzéknu keramikas darbu izstade.

Saldus Makslas skolas profesionalas ievirzes programmas audzgknu “ Zalas prakses” darbu izstade.
Sadarbiba ar Jana Rozentala Saldus véstures un makslas muzeju Saldus Makslas skolas profesionalas
ievirzes programmas audzékniem bija personiska tikSanas ar smilsu, ledus un uguns skulptoru t€lnieku
Karli Ili. Tik$anas laika audzekniem bija iesp&ja satikt makslinieku, uzdot vinam jautajumus un ieméginat

roku smilsu skulptiiru veidosana.



8.5. Saldus Makslas skolas Nosleguma darbi:

Nosléguma darbi tradicionali tiek izstradati konkrétai sabiedriskas nozimes vietai. 2023./2024. macibu gada tika realiz&ti 20 Nosléguma darbi:

audzgeknis ND téma ND vaditajs Sabiedriskas nozimes vieta, kur atradisies
1. Graudina Patricija keramika “MITISKAIS SEDEVRS” Riidis Pétersons Saldus pamatskola, literatiiras kabinets
2. Riisis Rainers grafika / plakats “SPEKS KOMPOSTA” Ginta Vitola Baltic Agro, Saldus servisa centrs
3. Olina Austra mozaika “PARADIZES DARZA” Laura Kreivina %@ Putene;ig;glenes AN ELE S
4, Karklina Laura akrila gleznas “SIENAZITIS” Riidis P&tersons PII SIENAZITIS
5. Kirma Adrians plakats “SKEMBU KRITUMS” Riidis P&tersons Saldus Makslas skola
6. | Ozolniece Ketrina Erika grafika / kalendars “NEONA GARS” Ginta Vitola Saldus vidusskola
7. Sampina Renate keramika “MANAS” Riidis Petersons Blidenes pamatskola
8. Stencele Ilze jaukta tehnika “IKDIENAS SKATI” Merike Armulika SIA AKSITE
9. Zaiceva Darta keramika “CILVEKI NO UTOPIJAS” Merike Armulika Saldus Makslas skola
10. ASihmins Danils apglezr]%%’fﬁgiﬁégframlka Merike Armulika Baltic Agro, Saldus servisa centrs
11. Dubra Beate akrila gleznas “DZILI DZILUMA” Riidis Petersons Druvas doktorats
12. Kronberga Luize interjera dizaina projekts “MIERA OAZE” Evalds Vanags Saldus Makslas skola
13. Kukule Rendija grafika “VISUR KA MAJAS” Merike Armulika Saldus pamatskola
14. Liepa Lasma cilnis “BAILU MEZGLA” Merike Armulika Saldus pamatskola
15.| Medne Keita Patricija Grafika “PLANKUMU SPELE” Laura Kreivina SIA “Anitas veterinarais serviss”
16. Tuklere Elza Ance keramika “FANTAZIJAS KARUSELIS” Riidis P&tersons PII GRAUDINS
17. Punkstina Amélija zim&jums “VARDIEM LIELS SPEKS” Merike Armulika Druvas visusskola
18. Povilaite Evelina gleznas uz stikla “ZELTA ACS” Ginta Vitola Saldus Makslas skola
19. Malipa Diana gleznas “PAVASARA SAJUTA GLEZNA” Laura Kreivina Saldus vidusskola
20. Treinovska Elina porcelan;fﬁlgg&i\’{VALAS Merike Armulika Privatskolotajas kabinets

- =

Nosléguma darbu aizstavésana notiek, pieaicinot neatkarigus recenzentus — profesionalus maksliniekus.




9. Elementa MACISANA UN MACISANAS Kvantitativais un kvalitativais izvértejums

Pasveértésana izmantota kvalitates vérteéSanas metodes :
Macibu stundu vérosanas rezultati, dokumentu un informacijas analize, Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam, Metodisko komisiju sapulcu protokoli,
pedagogu un izglitojamo aptauju rezultati, timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

IstenoSanas efektivitate un
kvalitate

izglitibas procesa (51 — 74% verotajas nodarbibas) ir iespg&jams
apgit izglitojamiem nepiecie$amas zina$anas, prasmes un
atticksmes profesionalai darbibai, stundas ir metodiski un
didaktiski profesionali veidotas, tajas pedagogiem defingjot
sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris dalas (ierosinasana,
apjégsana un refleksija). Macibu stunda pamata pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem, pec pedagoga sniegtajam
noradém izglitojamie prot novertét savu veikumu macibu stunda.
Pedagogi pielago izglitibas saturu klasei izglitojamam atbilstosi
vinu sp&jam, vajadzibam un interesém, bet dazkart sasniegtais
rezultats norada uz nepiecieSamibu péc lielakam izmainam
izglitibas satura apguvé neka pedagogs to ir planojis. Vairak ka
puse izglitojamie (51 — 74% vérotajas macibu stundas) ir motiveti
apgit macibu stundas piedavato izglitibas saturu, pedagogi
pamata maca un izglitibas process pamata ir pedagogcentréts un
izglitojamo centréts.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
9.1 Izglitibas iestades izveidota Izglitibas iestadg ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un | Turpinasim  veiksmigo  praksi
sistéma datu ieguvei par macisanas procesa kvalitates izveértésanai un pilnveidei. Izglitibas | Metodisko komisiju ietvaros veikt
macisanas un maci§anas iestadeé katru semestri tiek veikta macibu stundu vero$ana ne | macibu  procesa izvertéSanu,
kvalitati un tas pilnveidei, mazak ka 40% pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par | apkopojot un analiz§ot ieglto
parejai uz jauno profesionalas maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, tai skaitd dati un | informaciju, tas rezultata veicot
izglitibas programmu ‘Vizuali informacija tiek ieguti pedagogu savstarpgja macibu stundu | izglitibas iestades darba pilnveides
plastiska maksla I1”. veroSana. legiita informacija tiek apkopota un analiz€ta, tas | pasakumus.
rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides pasakumus.
Akreditacijas laika iegiitie dati un informacija apstiprina izglitibas
iestades ieglitos macibu stundu verojumu rezultatus ieprieksgja
macibu gada un aktualaja macibu gada.
9.2. | Izglitibas procesa plano$anas un | Macibu stundu verosanas rezultati izglitibas iestad€ apliecina, ka | Turpinasim  veiksmigo  praksi

Metodisko komisiju ietvaros veikt
macibu procesa monitoréSanu un
pilnveidosanu, nodrosinot izglitibas
procesa planoSanas un TstenoSanas
efektivitati un kvalitati.




atbalsta sniegSana izglitojamiem

iesaistas visas macibu procesa iesaistitas puses - pedagogi, vecaki

9.3. | Macibu sasniegumu veérteSanas | Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vert€Sanas | Turpinasim sekot Iidzi macibu
kartiba kartibu, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir | sasniegumu vert€Sanas procesam,
sistemiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. | pe&c  nepiecieSamibas  veiksim
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu vertésanas kartibu un | izmainas.
ievéro to. Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot
sniegumu, izprot formativas un summativas vertésanas atskiribas
un sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades vadiba sekmigi
risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu vertéSanu.
9.4. | Izglitibas iestades Izglitibas iestade tiek diagnosticéts un sniegts individualiz&ts un | Turpinat atbalsta sniegSanu
individualizeta un personalizéta | personalizéts atbalsts izglitojamiem. Atbalsta nodrosinasana | pedagogiem un pedagogu

sadarbibas sekmesanu, planojot un

un izglitibas iestades administracija. Pedagogi ikdienas macibu un | Istenojot ikdienas  macibu  un
audzina$anas procesa sekmigi sadarbojas sava starpa, ka ari ar Zl:leIIlaS.a.Ila..S prgcgsu,
visam iesaistitajam pusém, pielago macibas konkrétiem lagnosticejot un sniedzot

izglitojamiem. NepiecieSamie uzlabojumi atbalsta sistéma tiek
ieviesti pietiekami efektivi un savlaicigi. Izglitibas iestade regulari
izvert€ sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu.

Izglitibas iestad€ nav atbalsta personala un audzinaSanas darbs
tiek integréts macibu procesa.

individualiz&tu un/vai personalizétu
atbalstu izglitojamiem.

10. Elementa DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA kvantitativais un kvalitativais izvértgjums

PasvértéSana izmantota kvalitates vérté§anas metodes:

Visu iesaistito mérku grupu (pedagogu, izglitojamo, vecaku) anketéSanas rezultati, izglitojamo skaita stabilitate klases, registréto negadijumu un stidzibu
skaits, skolénu, vecaku un pedagogu anketas, intervijas. Sarunas pedagogiskas padomes sédes ietvaros.

NPK
10.1.

Rezultativa raditaja nosaukums
Izglitibas iestades darbs,
iegustot informaciju un datus
par izglitojamo, vecaku un
personala drosibu un
psihologisko labklajibu.

Stipras puses

Izglitibas iestade regulari (reizi semestr1) ieglist datus un
informaciju, kura apliecina, ka gandriz visi (90% un vairak no
aptaujatajiem) tas izglitojamie, vecaki un personals verte
1estades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu.

Turpmakas attistibas vajadzibas
Turpinat datu vakSanu par iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo
drosibu un psihologisko labklajibu.




Tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un motivaciju
turpinat macibas un darbu izglitibas iestade.

AnketeSana piedalas vairak ka 60% iesp&amo respondentu,
apzinoties anketeSanas rezultatu ietekmi uz izglitibas iestades
darba kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

10.2.

Izglitibas iestades ieksgjas
kartibas un dro$ibas noteikumu
ievéroSana.

Visi izglitibas iestades pedagogi ievéro un veicina ieks$gjas
kartibas noteikumu ievéroSanu un izprot savu lomu izglitojama
drosibas un vienlidzibas veicina$ana izglitibas iestade.
leksejas kartibas noteikumi tiek skaidroti jaunajiem
pedagogiem, izglitojamiem un vinu vecakiem, lai nodro§inatu
to, ka noteikumi ir aktuali un tie veicina pozitivu, droSu un
labveligu vidi izglitibas iestade.

Izglitibas iestadei ir izstradati iek$€jas kartibas un droSibas
noteikumi, darba kartibas noteikumi, treSo personu uzturé$anas
noteikumi izglitibas iestade.

Visas iesaistitas puses izprot noteikumu nozimi, saredz savu
personigo atbildibu par to ievéroSanu.

Aktualizet noteikumus par vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta
fiziska vai emocionala vardarbiba.

10.3.

Izglttibas iestades fiziska
droSiba un ar to saistito risku
identificeéSana un novérsana.

Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, ta ir preventivi parbaudita, to parzina gan darbinieki,
gan izglitojamie.

Informacija par fiziskas droSibas parkapumiem un draudiem
regulari tiek apkopota, analizgta, planojot tuliteju ricibu un
turpmako preventivo darbu, lai mazinatu fiziskas drosibas
apdraud€juma iespéjas.

Izglitibas iestades vadiba fiziskas dros§ibas problemas un
vardarbibas gadijumus risina, iesaistot visas puses, lai izprastu
situaciju un noverstu $adu situaciju atkartoSanos.

Informacija par fiziskas drosibas parkapumiem un jebkada veida
vardarbibu un tas draudiem tiek fikséta, izmantojot dazadus datu
avotus. (Aptaujas rezultati, izglitojamo intervijas, noveroSanas
kameras.)

Pedagogi veicina izglitibas iestad€ un tas teritorija fiziski drosu
vidi un nodrosina ikviena veselibai un dzivibai drosus apstaklus.
Izglitibas iestade ir izstradajusi sist€ému, ka sekot Iidzi un ka
rikoties fiziskas drosibas apdraudéjumu gadijumos (piem&ram,
vardarbiba, nirgasanas, bulings, arkartas situacijas u.tml.).

Aktualizet noteikumus par vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatta
fiziska vai emocionala vardarbiba.
Izglitibas iestades izstradatos
noteikumus pievienot skolas saités e-
klasg.




10.4.

Emocionala drosiba izglitibas
iestade un ar to saistito risku
noversana.

Izglitibas iestade ir saskanota un vienota visu pusu (izglitojamo,
pedagogu, darbinieku, vecaku u.tml.) izpratne par faktoriem,
kuri ietekm& emocionalo drosibu izglitibas vidg, tai skaita ar1
attieciba uz digitalo vidi.

Izglitibas iestadé emocionala drosiba tick veicinata, veidojot
pozitivas, cienpilnas un taisnigas savstarpgjas attiecibas starp
visam izglitibas iestadé iesaistitajam pusém. Emocionala
drosiba tiek monitoréta un uzraudzita art digitalaja vidg, kas ir
saistita ar iestadi, lai visas iesaistitds puses justos cienitas un
ieklautas.

Aktualizet noteikumus par vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta
fiziska vai emocionala vardarbiba.
Izglitibas iestades izstradatos
noteikumus pievienot skolas sait€s e-
klase.

10.5.

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjita.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjutu, to
raksturo vienotas definétas vertibas un prasibas attieciba uz
katra izglitojama un pedagoga uzvedibu un cienpilnam
attiectbam.

Izglitojamie, pedagogi un vecaki aktivi iesaistas un sadarbojas
labizjiitas veicinaSana, tiem ir uztic€ta atbildiba par noteiktam
aktivitatém un pienakumiem, tie labprat uznemas riipes viens
par otru un/vai par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar
socialo vidi, ar veselibu un/vai ar gimeni saistiti riski
priekslaicigi partraukt macibas. Skolas padomes Protokolam
Izglitibas iestade attista specigu piederibas sajtitu kopienai, kas
ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa. Piederibas sajiita
tiek veidota klases un izglitibas iestades Itmeni. To apliecina
izglitojamo anket€Sanas dati. Gandriz visi izglitojamie aptaujas
norada, ka jutas labi. Izglitibas iestades pedagogi rupgjas, lai
neviens izglitojamais netiek diskriming&ts un aizskarts.

Starp izglitibas iestades pedagogiem notiek sadarbiba un
dalisanas pieredzg par to, ka ar dazadu pasakumu palidzibu var
saliedet izglitibas iestades kopienu.

Turpinat organiz&t pasakumus, Kuri ir
versti uz izglitibas iestades kopienas
piederibas sajiitas veicinasanu.




11. Elementa ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE kvantitativais un kvalitativais izvértéjums.

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:
Pedagogiskas padomes s€des, izglitibas iestades dokumentu un timekla vietnes izp&te, sarunas informativajas sapulcgs, iegttie dati no Pedagogu atticksmes
izpetes aptaujas, situaciju analize, intervijas ar pedagogiem.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

11.1. | Izglitibas iestades stratégiskas, | Direktore sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas | Turpinat iesaistit pedagogus izglitibas
ikgadgéjas un ikdienas darba planoSanu, ikgadgejas darbibas planoSanu un ikdienas darba | iestades attistibas apspriesana.
planoSanas sistéma un planoSanu.
efektivitate. PlanoSanas procesa tiek nemtas vera valstl noteiktas izglitibas

attistibas prioritates, kas atspogulojas attistibas plana, ikgadgjo
prioritasu noteikSana un izglitibas iestades darba plana.
Attistibas planoSanu raksturo kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamie rezultati, kuri lauj pamatoti izvertét paveikto darbu.
PlanoSanas procesa iesaistas visas mérkgrupas- pedagodgi,
izglitojamie un vinu vecaki, dibinatajs. Ir definéta iestades misija,
vizija un cilvékcentrétas vertibas.

11.2. | Izglitibas iestades vaditaja, Direktore nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un | Turpinat iesaistit paSvertéSanas
izglitibas iestades darba, izglitibas programmas Tstenos$anas pasvertésanu katru gadu. procesa iesaistit visas merkgrupas-
izglitibas programmas Pasvertésanas process ir integréta izglitibas iestades darba dala, | pedagogus, izglitojamos un vinu
istenoSanas pasvérteSanas kura tiek iegtta informacija un dati par planoSanas procesa | vecakus, ka ar1 dibinataju.
kvalitate un efektivitate. noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Tiek apkopota aktuala statistiska informacija par izglitibas
iestades darbibas, izglitibas programmas Tstenosanas un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitati p&c vienotas
valst1 noteiktas metodikas.

Pasveérteésanas procesa iesaistas visas merkgrupas- pedagodgi,
izglitojamie un vinu vecaki, dibinatajs.

Visas mérkgrupas izprot paSvert€Sanas procesa bitibu, taja
regulari iesaistas, tadgjadi nodroSinot iesp&jas pilnveidot
izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati.




11.3.

Personala parvaldibas
efektivitate.

Direktore nodrosina efektivu personala parvaldibu izglitibas
iestadé. Ir izveidota vienota vadibas komanda un noteikti
administrativo darbinieku amata pienakumi.

Izglitibas iestade ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira,
izglitibas iestades vadiba efektivi plano, organizé un vada
izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un atbildibas,
parrauga to izpildi.

Personals ir stabils un profesionals, iesaistas ar priekslikumiem
parvaldiba, veélas sasniegt iestades kopigi defingtos merkus.
Personala mainiba notiek objektivu iemeslu dg].

Izglitibas iestades vadibai un pedagogiem ir vienota izpratne par
sasniedzamajiem rezultatiem. Kopigi l€mumi tiek pienemti
izglitibas iestades pedagogiskas padomes sedgs.

Vaditaja prasme Tstenot sekmigu personala vadibu nodroSina
izglitibas iestadei iesp&ju regulari sasniegt augstvertigus darba
rezultatus, ko apliecina izglitibas iestades pasvértésanas rezultati
pedgjo tris gadu laika.

Turpinat darbu, lai paaugstinatu
personala parvaldibas efektivitati.

11.4. | Izglitibas iestades vadibas Direktore ir izveidojusi vadibas komandu, kura darbojas saskana | Turpinat  darboties  saskana ar
komandas darba efektivitate ar profesionalas ievirzes izglitibas standarta un izglitibas | profesionalas  ievirzes  izglitibas
un sasaiste ar izglitibas programmas méerkiem. standarta un izglittbas programma
attistibas un/vai nozares Vadibas komanda plano, izvirza un pilnveido izglitibas iestades | noteiktajiem mérkiem.
politikas merkiem. prioritates. Veic izglitibas kvalitates monitoringu, apkopo un

uzkraj datus par izglitibas kvalitati, analiz€ un novérté izglitibas
iestades sniegumu, sagatavo ikgad&ju izglitibas kvalitates
novertejuma zinojumu, sadarbojoties ar metodisko komisiju
vaditajiem.
11.5. | Izglitibas iestades vaditaja Direktorei ir plasas zinasanas un izpratne par iestades finansu un | Turpinat finanSu resursu piesaisti no

zinasanas un izpratne par
finanSu un resursu efektivu
parvaldibu.

materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Sadarbiba ar
dibinataju mérktiecigi risina iestades materialtehniskos
jautajumus.

Direktore piesaista finanSu resursus no vietgjiem projektiem un
efektivi tos izmanto.

dazadiem avotiem. (Vietgjiem un
starptautiskajiem projektiem, atbalsta
biedribam).




11.6.

Visu procesu efektivitates
paaugstinasana izglitibas
iestade, 1stenojot izglitibas
programmu (tiek izvertets
gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas
novérteésana notiek vienlaikus
ar izglitibas iestades darbibas /
izglitibas programmas
istenoSanas izglitibas
kvalitates veérteSanu).

Direktore nodrosina visu procesu efektivitates paaugstinasanu
izglitibas programmas 1stenosana.

Turpinat nodroSinat visu procesu
efektivitates paaugstinasanu izglitibas
programmas 1stenoSana.

12. Elementa ATBALSTS UN SADARBIBA kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Pasveértésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes:
Iegutie dati no Pedagogu atticksmes izpétes aptaujas, iegitie dati no vecaku aptaujas, sarunas ar pasvaldibas parstavjiem, Izglitibas iestades padomes
sanaksmes, timekla vietnes informacijas izpg&te, situaciju analize.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

12.1.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Direktore veido ciesu sadarbibu ar Saldus novada pasvaldibu, lai
lidzdarbotos pasvaldibas un dibinatdja istenotajas aktivitates,
tadgjadi veicinot dibinatdja un pasvaldibas strateégisko mérku
sasniegsanu.

Tiek definéta izglitibas iestades attistibas vizija, stratégija,
ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi Tstenotas.
Sadarbojoties ar dibinataju, tiek nodroSinata mérktieciga
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide un izglitibas
iestades stratégiskas attistibas vajadzibas. Noteikti un izvertéti
izglitibas programmas meérki un sasniedzamie kvalitativie un
kvantitativie rezultati, ka ar1, nodroSinati atbilsto$i un musdienigi
resursi izglitibas programmu Tstenosanai.

Turpinat veidot cieSu sadarbibu ar
Saldus novada paSvaldibu, lai
lidzdarbotos pasvaldibas un dibinataja
istenotajas  aktivitate€s,  tadgjadi
veicinot dibinataja un pasvaldibas
strat€gisko mérku sasniegSanu.




12.2. | Izglitibas iestades vaditaja Direktore organizg€ plasu sadarbibu ar vietgjo kopienu un nozares | Turpinat organizet plasu sadarbibu ar
sadarbibas kvalitate ar vietéjo | organizacijam - piedalas to Istenotajas aktivitates, dazadu mérku | vietd§jo  kopienu = un  nozares
kopienu un/vai nozares IstenoSanai savstarpgjas sadarbibas un mizizglitibas attistibas | organizacijam, savstarpgjas
organizacijam perspektiva, veidojot Nobeiguma darbus un organizgjot | sadarbibas un talakizglitibas attistibas

meistarklases, izstades, ka arT 1stenojot talakizglitibas kursus un | perspektiva.
bérnu radosas nometnes vasara.

12.3. | Izglitibas iestades vaditaja Direktore veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestade, | Turpinat darbu  ar  vecakiem,
riciba, veidojot izzinas un ko raksturo visu pusu (dibinatajs, pedagogi, izglitojamie, vecaki) | dibinataju un vietjo kopienu izzinas
inovaciju organizacijas atvertiba parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu un gataviba | un inovaciju organizacijas kultiras
kultiiru izglitibas iestadé uznemties atbildibu par parmainu ieviesanu. ilgtsp&jas nodrosinasanai.

Vienmer notiek darbs ar vecakiem, dibinataju un vietgjo kopienu
izzinas un inovaciju organizacijas kultiras ilgtspgjas
nodrosinasanai.

12.4. | Izglitibas iestades vaditaja Direktore vada savstarp&u macisanos un komanddarbu, kas dod | Turpinat veicinat pedagogu
riciba savstarpéjas pieredzes iesp&ju apkopot, uzkrat un publiskot zinasanu radiSanas un | profesionalo sadarbibu, radit
apmainai un komanddarbam | maciSanas pieredzi. Veicina pedagogu profesionalo sadarbiba. | apstaklus pieauguso un pedagogu
izglitibas iestade Rada apstaklus pieauguso un pedagogu talakizglitibas kursu | talakizglitibas kursu istenoSanai.

istenoSanai, kurus vada profesionali makslinieki iestades
pedagogi.
Dala pedagogu turpina radosi stradat, ka savas jomas specialisti,
riko personalizstades.
12.5. | Izglitibas iestades vaditaja Direktore nodro$ina vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, | Turpinat stiprinat sadarbibu ar

sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

izveidojot sekmigu sadarbibas sistému, kas lauj iesaistities visiem
vecakiem.

Vecaki atbalsta pedagogu ieceres macibu procesa un iestades
sabiedriskas dzives organizé$ana.

izglitojamo vecakiem, iesaistot tos
iestades organizg€tajos pasakumos.




13. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértesana
noradito uzdevumu izpildi.

2020./2021. (Izglitibas vaditaja profesionala darbiba tika izvertéta 2020./2021.mac.g. 2. semestri.)

Iestades attistibas planosana lidzas stratégiskiem mérkiem izstradat ari tuvakus mérkus un darbibas to | Izpildits.
Istenosanai, parrunat tas iestades kolektiva un planot to Tstenosanu. Atbilstosi izstradatajiem mérkiem iestade
ieteicams izstradat precizus kvantitativos un kvalitativos kriterijus.

NepiecieSama darbinieku iesaistiSana mérku noteikSana, mérku sasniegSanas progresa periodiska | Izpildits.
parskatisana.

NepiecieSams paplasinat Skolas padomi, iesaistot jaunako klasu izglitojamo vecakus, pilnveidot tas darbu. Izpildits.

NepiecieSams izveidot metodiskas komisijas, lai uzlabotu iestades metodisko darbu savstarpgjai | Izpildits.
komunikacijai starp pedagogiem un metodisku problému risinasanai.

NepiecieSams veidot izglitibas iestades attistibas planoSanas darba grupu, nosakot darba planu un galvenos | Izpildits.
darbibas virzienus.

NepiecieSams regulari veikt iestades kvalitates novert€jumu, izstradajot un pilnveidojot pedagogu attieksmes | Izpildits.
aptaujas, vecaku aptaujas, audzeknu aptaujas.

Izglitibas iestades vaditaja Evika Zabarovska.

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU






