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I. Visparigie jautajumi

1.Saldus novada paSvaldibas Etikas kodekss (turpmak — Etikas kodekss) nosaka Saldus
novada paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes prieks$sédétaja, domes pricksseéd&taja vietnieku,
domes deputatu, pasvaldibas izpilddirektora, izpilddirektora vietniecku un pasvaldibas
administracijas, ka arT citu subjektu, kas Saldus novada domes (turpmak — dome) pilnvarojuma vai
deleg€juma pilda pasvaldibas pienakumus/uzdevumus, amatpersonu un darbinieku (visi ieprieks
minétie turpmak — Darbinieks) profesionalas &tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas
jaievero attieksmé pret darbu, savstarpgja saskarsmé, ka art attiecibas ar citam institiicijam un
sabiedribu, ja nav izdoti citi Etikas normu saturo$i normativie akti/kodeksi, kas konkréta sfera
regulé Darbinieku profesionalo darbibu un uzvedibu.

2. Etikas kodeksa uzdevumi ir:

2.1. veicinat Darbinieka likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas interes€s;

2.2. noveérst jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi uz PaSvaldibas lémumu
pienemsanu;

2.3. veicinat profesionalu, lietiSku komunikaciju un cienpilnas attiecibas Darbinieku
savstarp&ja saskarsme, ka ar1 komunikacija un sadarbiba ar citam institiicijam, iedzivotajiem.

3. Etikas kodekss ir Pa§valdibas darba organizacijas sastavdala, kas ir vienlidz saisto$s
visiem PaSvaldibas Darbiniekiem.

4. Situacijas, kas nav minétas Etikas kodeksa, Darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam vispargjam uzvedibas normam.

I1. Darbinieka profesionalas étikas pamatprincipi
5. Darbinieks, pildot amata (darba) pienakumus, ka art arpus darba laika, ievéro $adus
profesionalas €tikas pamatprincipus un normas:
5.1. taisnigums:
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5.1.1. Darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa un
neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

5.1.2. Darbinickam ir augsta tiesiska apzina, vin$ rikojas profesionali, saskana ar
normativajiem aktiem un vispar&jiem tiesibu principiem,;

5.2. atbildigums un profesionalitate:

5.2.1. amata pienakumus Darbinieks veic ar augstu atbildibas sajitu, ir ieintereséts
pienakumu kvalitativa izpild€, izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai
sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu, uznemoties atbildibu par pienemtajiem lémumiem un
savu ricibu;

5.2.2. Darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas, tai skaita izvairiSanos no [lémumu
pienemsanas vai Ilémumu novilcinaSanas, sekas;

5.2.3. Darbinieks neparverté savas darbaspgjas, kvalifikacijas Iimeni vai iegiito pieredzi un
nenoniecina citu Darbinieku darbu;

5.2.4. Darbinieks regulari paaugstina savu kvalifikaciju un pilnveido zinaSanas, nemot véra
savus amata pienakumus un PaSvaldibas izvirzitos mérkus, lai nodroSinatu pasvaldibas kopgjo
darba kvalitati;

5.2.5. Darbinieki savstarpgjas problémsituacijas risina konstruktiva dialoga cela;

5.3. godpratiba, objektivitate un neatkariba:

5.3.1. argumentgjot savu viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas kompetences
ietvaros pienemot I€mumus, Darbinieks balstas uz objektivu un parbauditu informaciju,
pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;

5.3.2. Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpild€, rikojas godpratigi,
vienigi sabiedribas interes€s, norobezojas no ar¢jas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai
socialu grupu interesém, kuras ir pretruna ar viet€jas sabiedribas kopigo labumu, paklausanas
sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas), neizmantojot savas amata priekSrocibas, varu un
Pasvaldibas resursus politisko vai privato intereSu risinaSanai, personiga labuma vai citu personu
savtigu labumu gtSanai,

5.3.3. Darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj Sadas ricibas slépsSanu, ja
Darbinieka riciba nonak informacija vai vin$ ir bijis liecinieks tam, ka cits Darbinieks rikojas
prettiesiski (pretruna ar normativajiem aktiem) vai pretruna ar $o Etikas kodeksu, Darbinieks par
to informé augstakstavosu amatpersonu saskana ar Etikas kodeksa noteikto kartibu;

5.3.4. Darbinieks neiesaistas darbiba vai pasakuma, kas var radit Saubas par vina
godpratibu, objektivitati un neatkaribu;

5.4. atklatiba un lojalitate:

5.4.1. Darbiniekam ir pienakums nekavét oficialas informacijas, ko var vai vajag izpaust,
nonaksanu atklatiba, sniedzot to patiesu un nesagrozitu;

5.4.2. Darbinieks drikst izpaust informaciju tikai saskana ar normativo aktu prasibam par
tas atklatibu vai konfidencialitati;

5.4.3. Darbinieks apzinas, ka vina riciba eso$a informacija paredzéta vienigi Pasvaldibas
darba nodrosinaSanai, tapéc informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vai amata
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata
pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu;

5.4.4. Darbinieks savos izteikumos ir lojals Pasvaldibai un sabiedribai. Pauzot viedokli
plaSsazinas lidzekliem, kas saistits ar Pasvaldibas funkciju istenoSanu (iznemot informativa
rakstura informacijas sniegSanu), Darbinieks (iznemot paSvaldibas izpilddirektors, izpilddirektora
vietnieki, domes deputats, domes priekSseédetajs, domes priekSseédetaja vietnieki), informé par to
augstakstavosSu amatpersonu (tieSo vaditaju), vai Centralas parvaldes sabiedrisko attiecibu
specialistu;

5.4.5. Darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par PaSvaldibas telu
un reputaciju sabiedriba.



II1. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi
6. Saskarsme ar kolégiem, iedzivotajiem, valsts un pas$valdibu amatpersonam, ka arT citam
personam Darbinieks izturas ar cienu un toleranci, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus,
respekt&jot citu uzskatus un ikviena likumiskas intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto
aizvainojosus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina
v€lmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.

7. Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverté
iesp&jas to izmantot sabiedribas intereses, ievéro demokratijas normas un kolegialitates principus.

8. Darbinieks ir atsaucigs un izpalidzigs, sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot
nepiecieSamo palidzibu profesionalo pienakumu izpildé, un launpratigi neizmanto koleégu
uzticé$anos.

9. Atbildot uz korespondenci, (taja skaita elektroniska pasta véstulém), telefona zvaniem,
Darbinieks ir izpalidzigs, savas kompetences ietvaros atbild uz uzdotajiem jautajumiem. Ja
Darbinieks nevar atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, janorada cits Darbinieks vai institiicija, kam
ir kompetence attieciga jautajuma risinaSana.

10. Darbinieks konflikta situacijas rikojas objektivi, sp&j biit savaldigs un iecietigs,
izvert&jot pusu argumentus, vienmer mégina rast logisku un konstruktivu konflikta risinajumu un
aktivi veicina saskanu kolektiva.

11. Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un
neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

12. Darbinieks ir paskritisks — ja kludijies, atzist savas kliidas, cenSas tas labot, atvainojas
par neétisku ricibu, ja tadu pielavis.

13. Pildit amata pienakumus Darbinieks ierodas darba videi piemérota, tira apgerba un
pienaciga izskata, ieverojot personigo higiénu.

14. Darbinieks lieto PaSvaldibas pasumu iesp&jami ekonomiski un racionali, saskana ar
normativajiem aktiem un nelauj to savtigi izmantot citam personam.

15. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, Darbinieks ievéro Etikas
kodeksa noteiktos pamatprincipus un normas.

16. Arpus darba laika Darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas atbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam sabiedriba un nerada Saubas par vina spg&jam godpratigi,
objektivi un profesionali veikt savus amata pienakumus.

IV. Darbinieka €tikas pamatprincipi komunikacija ar lobetajiem
17. Lobétajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu
privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu — apzinati un sistematiski
komunicg ar publiskas varas subjektiem noliika ietekmét lemumu pienemsanas procesu noteiktu
privatpersonu intereSu istenosanai.

18. Darbiniekam ir pienakums:

18.1. inform&t augstakstavoSu amatpersonu (tieSo vaditaju) par paredz€tajam un
notikuSajam sarunam un konsultacijam ar lob&taju, ja tadas ir bijuSas saistiba ar tadu jautajumu,
par ko Darbinieks ir atbildigs sagatavot vai pienemt lémumu, ka ar1 péc pieprasijuma darit zinamu



priekslikuma saturu. Informaciju Darbinieks norada ar1 sanaksmes protokola, ja tads tiek gatavots,
normativa akta projekta anotacija (paskaidrojuma raksta) vai iepirkuma dokumentacija, sniedzot
sadus datus par lobétaju:

18.1.1. vards, uzvards, juridiskas personas, ko lobétajs parstav,nosaukums;

18.1.2. konkréta 1émuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru lob&Sana ir notikusi (ja
nav noradits, Darbiniekam ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis versts);

18.1.3. kada veida notikusi komunikacija ar lob&taju (tikSanas, sarakste, konsultativa
padome, darba grupa vai cits veids);

18.2. ja lemuma pienemsanas gaita atklajas, ka 1@mums var skart Darbiniecka vai vina
gimenes loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot So informaciju, ladzot
kompetences ietvaros augstakstavoSai amatpersonai (tieSajam vaditdjam) vai institiicijai sevi
atstatit no turpmakas dalibas lémuma pienemsana;

18.3. nodrosinat, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieinteres€ti konkréta jautajuma izlemsana, ir
dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar l€émuma pienémgjiem un sagatavotdjiem un sanemt
nepiecieSamo informaciju;

18.4. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata
pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir Pasvaldibai un vai tas
nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvélibu piedavatajam [émuma pienemsanas procesa;

18.5. pienemot 1@émumu, nemt véra visas vietgjas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobétajs.

19. Darbiniekam ir aizliegts:

19.1. neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodroSinat Tpasas
prieksrocibas, ja vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam ieinteresétajam
pusém, tai skaita vienu no lob&tajiem Ipasi informg&jot par vinu interes§joSo jautajumu loku,
nodrosinot piekluvi Iémuma pienémeéjiem vai citus labumus;

19.2. pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari organizacijai, ar
ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ar transporta, izmitinasanas, €dinasSanas
pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

19.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobé&tajiem
nodros$inatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lob&taja interes€s esoSo
lémumu pienemsanu;

19.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka Darbinieks var nodro$inat lob&tajam piekluvi
augstakstavo$sam amatpersonam vai ar1 ietekméet vinu pienemto 1l€émumu;

19.5. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit institiicijas,
kura Darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru Darbinieks ir saistits;

19.6. par atlidzibu vai bez tas parstavet individu, komersantu vai organizaciju ka lobétajam
valsts vai pasvaldibu institticija.

20. Informaciju par notikuSajam sarunam un konsultacijam ar lobétaju (tai skaita 18.1.1.-
18.1.3.apakSpunkta miné&tas zinas) Darbinieks, saskanojot ar augstakstavoSu amatpersonu (tieSo
vaditaju), sniedz Centralas parvaldes sabiedrisko attiecibu specialistam, kas So informaciju
apkopo, registré un ievieto publiskoSanai Pasvaldibas majas lapa.

V. Riciba intereSu konflikta novérSanai
21. Darbinieks atsakds no savu pienakumu veikSanas vai valsts amatpersonas amata
savienoSanas visos gadijumos, kad etisku apsvérumu d€] varétu tikt apSaubita Darbinieka darbibas
objektivitate un neitralitate, lai sabiedriba nerastos iespaids, ka Darbinieks rikojas interesu
konflikta situacija un ka vin$ pienem lémumus vai piedalas lémumu pienemsana personisko
intereSu vai apsvérumu ietekme.



22. Par situaciju, kura Darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem lémums vai
japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas ar amata pienakumiem saistitas darbibas, kas var
ietekmét (vai radit iespaidu par $adu ietekmi) darbinieka, ta radinieku likuma ,,Par interesu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” izpratné, dzivesbiedra, kas nav laulatais (turpmak
— dzivesbiedrs) svainiba esoSas personas, drauga, politisko vai darfjumu partneru, vai citas
personas, attieciba uz kuru, pienemot lémumu, varétu tikt apSaubita §1 Darbinieka ricibas
objektivitate un neitralitate, personiskas vai mantiskas intereses, darbinieks rakstiski informé tieso
vaditaju (ja tads ir), vai patstavigi pienem atbilstoSu lémumu, lai noverstu §adu situaciju, vai atstata
sevi no [émuma pienemsanas.

23. Darbinieks atsakas no davanu un jebkadu labumu pienemsanas, kas uzskatami par
davanam interesu konflikta novérSanu regul&josos normativo aktu izpratné.

24. Sadarbibas partneru un citu personu davinajumi (kas pasniegti oficialo vai darba vizisu
laika arvalstis vai Latvija, darbiniekam ka Pasvaldibas parstavim valsts svétkos, atceres vai
atzim&jamas dienas), ja tiem nav suvenira raksturs, ir PaSvaldibas Tpasums.

25. Darbinieks atsakas pienemt viesmilibas piedavajumu, aicindjumu piedalities
bezmaksas informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus ta, ja tas ir
vai var bit saistits ar ieinteresétibu panakt piedavatajam labveéligu attieksmi lémumu pienemsana.

26. Darbinieks davanu, viesmilibas piedavajumu vai citu labumu piedavajumus noraida
pieklajigi, bet strikti, lai to piedavatdjam nerastos Saubas par darbinieka nodomu noraidit
piedavajumu un pienemt objektivu un neatkarigu lémumu.

27. Ja persona, ar ko Darbiniekam ir kopiga majsaimnieciba vai ta ped€jo divu gadu laika
ir san€émusi davanu, kuras vértiba parsniedz 20 minimalas m&nesalgas, no personas vai bijusas
citas darfjumu ligumiskas attiecibas p&€d&jo divu gadu laika, kuras intereses tiek skartas ar
Darbinieka pienemto 1émumu, Darbinieks informe par to tieSo vaditaju.

28. Ja amatpersona no padotiba eso$a Darbinieka mutiski vai rakstiski sanem Etikas
kodeksa 18.1., 18.2., 20., 22., 23. vai 27. punkta min&to informaciju, ta izvérté &tikas parkapuma
iesp€jamibu un pienem lémumu par turpmako ricibu.

29. Pirms pienemSanas darba Pasvaldiba (iecelSanas amatd) jaatrisina jebkur§ intereSu
konflikts, par kuru sniedzis informaciju amata kandidats.

VI. Kartiba par zinoSanu koruptivo parkapumu gadijuma
30. Darbiniekam ir pienakums sniegt informaciju par vinam zinadmiem iesp&jamiem
koruptiviem nodarijumiem, ka arT ne tikai par paSa iesp&amo nonakSanu intereSu konflikta
situdcija, bet arl par citu amatpersonu iesp&jamu atrasanos intereSu konflikta situacija.

31. Kartiba par iesp&jamiem koruptiviem gadijumiem noteikta noteikumos par ieksgjo
trauksmes celSanas sisttmu Saldus novada pasvaldiba.

VII. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana
32. Siidzibas un iesniegumus par PaSvaldibas Darbinieku pielautajiem Etikas kodeksa un
sabiedriba visparpienemto uzvedibas normu parkapumiem veic PaSvaldibas Etikas komisija
(turpmak — Etikas komisija).

33. Etikas komisija tiek izveidota ar domes lémumu uz attiecigas domes pilnvaru laiku.
Etikas komisijas sastava ieklauj 5 komisijas loceklus, no kuriem 2 (divi) ir domes deputati un 3



(tr1s) ir Centralas parvaldes darbinieki, no kuriem vienam ir juridiska izglitiba. Komisijas locekli
nedrikst bt disciplinarsoditi un tiem nedrikst but parkapumi saskana ar likumu ,,Par interesu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” un Etikas kodeksu komisijas izveido$anas bridi
un komisijas darbibas laika. Komisijas vardisko sastavu uz katru konkréti izskatamo lietu nosaka
ar domes priek$sedetaja rikojumu. Etikas komisiju vada vai pats domes priek§sedetajs vai kads no
vina vietniekiem, kur§ noradits rikojuma.

34. Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma personam ir tiesibas iesniegt Etikas
komisijai adresétu iesniegumu, kas registréjams Pasvaldibas dokumentu parvaldibas sistéma
DocLogix.

35. Etikas komisija neizskata lietu par Darbinieka Etikas kodeksa parkapumu, ja
Darbinieks saistiba ar parkapumu jau ir saukts pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas
vai kriminalatbildibas.

36. Iesnieguma par Etikas kodeksa parkapumu janorada iesniedz&ja vards, uzvards,
dzivesvietas adrese un talruna numurs; Darbinieka, par kuru tiek sniegta siidziba, vardu, uzvardu,
amatu, parkapuma biutibu, pieradijumus, kas apliecina parkapumu, un citu, ar So parkapumu
saistitu, informaciju. Iesniegumu/siidziba par Etikas kodeksa parkapumu ta sanems$anas bridi
Centralas parvaldes Lietvedibas un personala nodalas attiecigais specialists registré pasvaldibas
dokumentu parvaldibas sisttma DocLogix un 1 (vienas) darba dienas laika nodod domes
priekSseédetajam.

37. Par sanemto iesniegumu vai siidzibu 5 (piecu) darba dienu laika Etikas komisija
inform& Darbinieku, par kuru sanemts iesniegums vai siidziba, Darbinieka tieSo vaditaju, ka art
vienlaikus no Darbinieka rakstiski pieprasa paskaidrojums, kas rakstveida iesniedzams Etikas
komisijai 3 (tr1s) darba dienu laika.

38. lIesnieguma izskatiSana, l€émuma pienemSana un rakstiskas atbildes sniegSana
iesniedzéjam tiek nodros$inata 30 (trisdesmit) darba dienu laika no iesnieguma sanemsanas dienas
vai, ja objektivu iemeslu d€] tas nav iesp€jams, informgjot rakstveida iesniedz&ju, iesnieguma
1zskatiSanas terminu var pagarinat vel par 15 (piecpadsmit) darba dienam.

39. Etikas komisija, izskatot iesniegumu un veicot parrunas ar situicija iesaistitajam
pusém, izverté parkapumu atbilsto$i Etikas kodeksa noteiktajam un sniedz rakstveida atzinumu
Pasvaldibas iestades vaditajam, paSvaldibas izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem, domes
priekssédeétajam, domes priekSsédetaja vietniekiem (atbilstosi kompetencei), noradot parkaptos
Etikas kodeksa punktus, vai noradot attiecigas nozares Etikas kodeksa parkaptos punktus.

40. Ja Darbinieka (iznemot domes deputata, domes priekssédéetaja, domes priekSsédetaja
vietnieku) riciba ir pretruna Etikas kodeksa noteiktajam normam un taja ir disciplinara parkapuma
pazimes, iestades vaditajs (paSvaldibas izpilddirektora, izpilddirektora vietnieku gadijuma —
dome), nemot véra Etikas komisijas atzinumu, Darbiniekam var piemérot disciplinarsodu vai lemt
par Darbinieka atbrivoSanu no amata (darba) normativajos aktos noteiktaja kartiba.

41. Amatpersonai (Pasvaldibas iestades vaditajam, paSvaldibas izpilddirektoram,
izpilddirektora vietniekiem, domes priekSsedétajam vai domes priek$sédetaja vietniekiem), kura
sanémusi informaciju par iesniegumu par Etikas kodeksa parkapumu, ir janodrosina kontrole un
atbilstosi apstakli, lai iesnieguma iesniedz&jam nerastos tieSas vai netieSas nelabvéligas sekas
saistiba ar turpmaku komunikaciju un sadarbibu ar Darbinieku, par kuru ir iesniegts iesniegums.

42. Etikas komisija, izskatot iesniegumu par domes priekssédétaju, domes priek$sedétaja
vietniekiem vai domes deputatu un veicot parrunas ar situacija iesaistitajam pus€m, izverte



parkapumu atbilstosi Etikas kodeksa noteiktajam un sniedz rakstveida atzinumu Saldus novada
domei, noradot parkaptos Etikas kodeksa punktus, ja konstatéts parkapums.

43. Ja zinas par Etikas kodeksa parkapumu ir pietiekamas, lai konstatétu, ka izdaritais
parkapums ir maznozimigs, Etikas komisija ir tiesiga neuzsakt parkapuma lietvedibu vai izbeigt
uzsakto lietvedibu un atbrivot Darbinieku no atbildibas, aprobezojoties ar mutvardu aizradijumu.

44. Par Etikas kodeksa parkapumu, ko izdarijis domes deputats, domes priek3sédéetajs vai
domes priekssedetaja vietnieki, par Etikas komisija pienemto lémumu informé deputatus kartgja
domes s&dg.

VIII. Etikas kodeksa izzino$ana
45. Etikas kodekss ir ievietots pasvaldibas timekla vietné www.saldus.lv, un tas ir brivi
pieejams darbiniekiem un iedzivotajiem.

IX. Nosléeguma jautajumi
46. Etikas kodekss stajas speka 2024.gada 1.janvari.

47. Ar minéta Etikas kodeksa speka sta$anos atzit par speéku zaud&jusu 2021.gada

28.oktobra Saldus novada domes apstiprinato Saldus novada pasSvaldibas Etikas kodeksu (sédes
protokols Nr.19, 94.8).

Domes priekssedétajs M.Zusts


http://www.saldus.lv/

