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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums.

Saldus Makslas skola ir Saldus novada paSvaldibas léméjinstitiicijas dibinata makslas
profesionalas ievirzes izglitibas iestade ar reg. Nr. 4175902170. Makslas skolas dibinatajs ir Saldus
rajona pasvaldiba. Skola dibinata ar Saldus TDP izpildkomitejas 1@€mumu Nr.36 1984. gada
22.marta. Saldus Makslas skolas darbibu nosaka NOLIKUMS, kas apstiprinats ar Saldus novada
domes 2017.gada 30.marta s€des lémumu (prot. Nr.3, §2). Skolas darbs tiek organizgets atbilstosi LR
likumdoSanai un spéka esoSajiem normativajiem aktiem. Skolas darbibu reglamenté ieksgjie
normativie dokumenti. Skolai ir sava majas lapa, informacija par skolu regulari tiek publiskota
kultarizglitibas iestazu Kultiras kart€, skola pieslégta VIIS informativajai sistémai, skola lieto
skolvadibas sist€ému e-klase. Skolas juridiska adrese ir: Avotu iela 12A, Saldus, Saldus novads, LV
- 3801.

Saldus Makslas skola realiz€ profesionalas ievirzes 7 gadu izglitibas programmu "Vizuali
plastiska maksla" 20V 211 00 licence Nr. P-15131, 2017. gada 22. februaris.

Kops 2013. gada februara Saldus Makslas skola kopa ar Saldus miuizikas skolu dala telpas jaunaja
skolu €ka, kas ir pardomata, kompakta, inovativa, energoefektiva, funkcionala celtne. Jauna eka ir
ne tikai abu skolu mitne, bet arT plasa izstazu telpa Saldus pilséta, ka arT ekskluziva kulturas
pasakumu norises vieta ar akustisku koncertzali.

Visi iepriek§ minétie apstakli veido labveligu, pat idealu vidi macibu procesa veiksmigai
realiz€Sanai, bagatinaSanai un macibu metozu dazadoSanai, starpdisciplinaru kultiiras projektu
realizéSanai, dazada veida sadarbibam.

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada
Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
programmas programmas |vietas adrese Nr Licencetanas uzsakot programmas noslédzot sekmigu
nosaukums kods (ja at3kiras ' apguvi (prof. izgl.) vai | programmas apguvi
no juridiskas uzsakot 2022./2023. (prof. izgl.) vai
adreses) datums mac.g. (01.09.2022.) nosladzot
2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)
Vizuali 20211001 P-15131 | 22.02.2017 187 165
plastiska
maksla
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

main

ai un macibu partraukSanai

izglitibas

programma (2-3
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

secinajumi

par

Visbiezakais iemesls kapéc skoléni partrauc macibas Saldus Makslas skola ir parak liela macibu
slodze, apvienojot vairakas profesionalas ievirzes vai intereSu izglitibas programmas Saldus

novada.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | O | IlgstoSas vakances izglitibas

ka 1 meénesi) 2022./2023. mac.g. (lidz

31.05.2023.)

iestade nav.



https://lv.wikipedia.org/wiki/Saldus_rajons
https://lv.wikipedia.org/wiki/Saldus_rajons
https://lv.wikipedia.org/wiki/1984

2. Izglitibas
personals

iestade
izglitibas
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)

atbalsta | O
noslédzot

pieejamais
iestadge,

Izglitibas iestadei nav paredzets
atbalsta personals.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izgltibas iestades misija :
Veidot fiziski un emocionali droSu, attistoSu un ieklaujoSu macibu vidi, kas iedvesmo, virza un
atbalsta izglitojamos izaugsmé un sevis apzinasana.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo:

Radosa personiba, orient&ta uz izaugsmi un sevis apzinasanos.

2.3. lzglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida:

e Savstarpéja ciena — cilvéks ka noteicoSais faktors kvalitativu izglitibas pakalpojumu
nodro$inasana un sanemsana; efektiva zinaSanu un prasmju parnese; attieksmes un savstarpgjo
attiecibu veidoSanas pamats;

e RadoSums — radoSums makslinieciskas izpausmes, un ari attieciba pret dazadiem dzives

aspektiem;

e Drosiba — (fiziski un emocionali droSa vide) pieejama; droSa; ieklaujosa; attistosa; vertibu

cieno$a un laikmetiga;

e Sadarbiba — visu limenu macibu un audzinaSanas procesa iesaistito personu (izglitojamie,
pedagogi, izglitojamo vecaki, sabiedriba, kultiiras iestades) konstruktiva komunikacija un
sadarbiba mérku sasniegSanai.

2.4.

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvalitativi un kvantitativi

Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Izglitibas procesa
planosanas un
istenoSanas efektivitate
un kvalitate.

kvalitativi
Macibu stundu veroSana tiek

planota un istenota regulari un ir
viena no izglittbas procesa
IstenoSanas  efektivitates  un

kvalitates veértéSanas metodem.
Macibu stunda tiek sniegta un
sanemta pedagogu un izglitojamo
dazada atgriezeniska saite,
izglitojamie paSi prot novertet
savu veikumu macibu stunda.
Pedagogi pielago izglitibas
saturu  Klasei, grupai  vai
izglitojamam  atbilsto§i  vinu
sp&jam, vajadzibam un interesém.
Lielaka dala izglitojamo ir
motiveéti apgiit macibu stundas
piedavato  izglitibas  saturu,
pedagogi vada macibas, un

sasniegts

2022./2023. macibu gada
tieck izveidotas Metodiskas
komisijas metodiska darba
organizeéS$anai un vadiSanai, ka
atbalsta sniegSanas vienibas
izglitibas  iestades  darba
stratégiskajai planosanai, ka
ar1  izglittbas  programmu
istenoSanas noteikto prasibu
kvalitates nodrosinasanai.

Sasniegtais rezultats
atspogulots Pedagogu
pasnovertejuma, stundu
veéroSanas rezultatos, skasu
1zvert€juma.




izglittbas  process pamata ir
izglitojamo centréts.
kvantitativi sasniegts
80%  pedagogu  piedalas Uzpemto izglitojamo

savstarpgja stundu veéro$ana un
atgriezeniskas saites sniegSana.

Procentuali paaugstinata
macibu rezultatu dinamika macibu
gada nosléguma.

Palielinajies uznemto
izglitojamo skaits profesionalas
ievirzes izglitibas programma.

skaits profesionalas ievirzes
izglitibas  programma nav
ievérojami palielinajies, bet
nav ar1 samazinajies.

Palielinajies uznemto
skaits  intereSu  izglitibas
grupas ZIMULISI un
SAGATAVOSANA, kas
nodrosinas uznemto
izglitojamo skaita
palielinasanos  profesionalas

ievirzes izglitibas programma
nakotné.

Macibu procesa
diferenciacija un
individualizacija

kvalitativi

Visi pedagogi meérktiecigi
plano un efektivi izmanto dazadas
inovativas maciSanas metodes, lai
izglitojamie varétu praktizet lietot

jaunas zinaSanas, prasmes un
kompetences.
Diferenciacija un

individualizacija ir dala no macibu
procesa un tick nodrosinata katram
izglitojamam atbilsto$i maciSanas
vajadzibam, maciSanas tempam un
iepriek§€jam zinaSanam, prasmém
un kompetencém.

Sasniegts

Sasniegtais rezultats
atspogulots Pedagogu
pasnovertgjuma, stundu
veroSanas rezultatos, skasu
izverte juma.

kvantitativi

Stundas par 15% (salidzinot ar
2021./2022.m.g.)  vairak tiek
izmantotas -  diferenciacijas,
individualizacijas stratégijas,
metodes; uzlabojusies skolénu
komunicgSana par sasniedzamo
rezultatu; efektivi tiek izmantota
dazada veida atgriezeniska saite.

Procentuali paaugstinata
macibu rezultatu dinamika macibu
gada nosléguma.

Sasniegts

Sasniegtais rezultats
atspogulots Pedagogu
pasnovértéjuma, stundu
verosSanas rezultatos, skasu
izvertgjuma.




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

KR 2.2 Pedagogu
profesionala kapacitate.
Inovativu pedagogisko
pieeju pedagogu

talakizglitiba sekmésana.

Sadarbibas, kompetencu
attistibas un pieredzes
pedagogijas veicinasana,
sniedzot jaunas iespéjas
profesionalajai attistibai
un izglitibas kvalitatei.

kvalitativi

Izglitibas iestadé ir ieviesta un kvalitativi
darbojas pedagogu profesionalas kvalitates
noverteésanas sisteéma.

Izglitibas iestade ir ieviesta un kvalitativi
darbojas pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€ma.

kvantitativi

Vismaz 90% Pedagogi apliecina, ka
novertéSanas procesa ir ieveroti objektivitates,
taisniguma, atklatuma un godiguma principi.
Balstoties uz kvalitates noveértéSanas sistemu,
izglitibas iestades vadibai ir pieradijumi un
dati, lai pamatotu, ka ne mazak ka 90%
pedagogu darba kvalitate izglitibas iestadg tiek
novertéta ka laba vai |oti laba.

Izglitibas iestades pedagogi (60% un vairak)
var apliecinat, ka ievie§ pedg&jo divu macibu
gadu laika profesionalas kompetences kursos
ieglitas zinaSanas, prasmes un kompetences.

KR 2.3 Izglitibas
programmu istenoS$ana.
Jauna macibu satura
apgisana un ievieSana
profesionalas ievirzes
izglitibas programma
“Vizuali plastiska
maksla” un
starpdisciplinaritates
veicinasana macibu
procesa.

kvalitativi

Izglitibas  iestades  istenota  izglitibas
programma atbilst tiesibu aktos noteiktajam
kvalitates prasibam. Izglitibas programmas
realizéSana tiek nodroSinata tas aktualitate un
misdienigums.

Tiek ieverota izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodros$inot vienotu pieeju izglitibas
programmas 1stenoSana, ka ar1 profesionalas
ievirzes izglitibas programmas jauna satura
ievieSana.

kvantitativi

Izglitibas programmas pedagogi (ne mazak ka
90%) sadarbojas un lidzdarbojas macibu
procesa planoSana, istenoSana un izverteéSana,
dalas sava pieredzg, lai atbalstitu cits cita
darbu.

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%)
izprot savu lomu un vietu izglitibas




programmas 1stenoSana, uzticas saviem
kolégiem.

KR 4.3 Atbalsts un
sadarbiba. Savstarpéjas
pieredzes apmaina un
komanddarbs izglitibas
iestade.

kvalitativi

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kulttru
izglitibas iestade ir strukturéta, sistematiska un
kvalitativus rezultatus nesosa.

Regulari notiek kvalitativs izglitibas iestades
vaditaja darbs savstarp&jas pieredzes apmainas
un komanddarba sekmésanai izglitibas iestade.

kvantitativi

Vismaz 90% izglitibas iestades kolektiva
noverté izglitibas iestades vaditaja ricibu,
veidojot izzinas un inovaciju organizacijas
kulttiru izglitibas iestade ka loti labu.

Vismaz 90% izglitibas iestades kolektiva
noverte izglitibas iestades wvaditaja darbu

komanddarbam  izglitibas
kvalitativu un loti labu.

savstarpgjas  pieredzes apmainai  un

iestade ka

3. Kriteriju izvertejums

3.1.  Kriterijs — IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA
Kriterija verté€sana tiek nemti vera sadi rezultativie raditaji:

3.1.1. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi;

3.1.2. Izglitibas iestades riciba, izvert€jot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei,

3.1.3. Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai;

3.1.4. Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba (tiek izvertéts profesionalas izglitibas iestades,
profesionalas ievirzes izglitibas iestades, profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas iestades);

3.1.5. Izglitibas iestades 1stenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu (tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades,
1znemot profesionalas pilnveides izglitibas programmas un pirmsskolas izglitibas estades).

Rezulta- Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
tivais

raditajs

3.1.1. Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs darbs ar | Izglitojamo ar zemiem macibu

izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanu,
sadarbojoties visiem iesaistitajiem (piemé&ram,
pedagogs, izglitojamais, vecaki u.tml.). Izglitibas
iestade nav izglitojamo, kuri atstati uz otru gadu taja
pasa klasg vai ar skaits ir neliels, tam nav sist€miska
rakstura, tas neatkartojas katru gadu. Izglitibas
iestade veic daudzveidigu preventivu darbu, lai
noverstu otrgadniecibas iesp&jamibu.

sasniegumiem motivésana,
aktiviz€jot visu macibu procesa
1esaistito pusu sadarbibu.




3.1.2.

Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina
absolventu un vinu vecaku vert€jumu par macibam,
izverte iegito informaciju un nepiecieSamibas
gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Absolventu un vinu vecaku
anket€Sanas pilnveidosana,
atgriezeniskas saites sanems$anai un
aktualizéSanai.

3.1.3.

Izglitibas iestade nav noveérojama sist€miska
izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu
gada laika p&c macibu uzsaksanas un turpmakajos
gados, bet eksisté atseviski gadijumi izglitibas
iestades mainai dazadu objektivu iemeslu del
(piem@ram, nespgju savienot macibas ar citam
profesionalas ievirzes vai intereSu izglitibas
programmam).

Sadarbibas starp dazadam Saldus
novada profesionalas ievirzes un
intereSu izglitibas iestadem
veicinasana. Piem@ram, iesp&ju
robezas saskanojot nodarbibu un
stundu laikus atseviskiem
audzekniem, kas velas savienot
macibas vairakas izglitibas
programmas.

3.14.

Izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos
pienemt apzinatus l[émumus par izglitibas
turpinasanu un nodarbinatibu. Izglitibas programma
nodroSina karjeras izglitibu, izglitojamie macibu
procesa un citas iestades aktivitates iepazistas ar
darba vidi, dazadam profesijam un/vai savas
apgistamas profesijas specifiku un turpmakas
izglitibas ieguves iesp&am. Vairak ka puse
izglitojamo ir inform@ti par aktualitateém darba tirgd,
karjeras iespgjam un tendencém vietéja un valsts
meroga.

Esoso karjeras izglitibas tradiciju
turpinasana un attistiSana : RadoSo
eksperimentu nedéla, dazadu nozaru
profesionalu makslinieku izstades
izglitibas iestade un sarunas ar
maksliniekiem, profesionalu
makslinieku meistarklases, radoSie
braucieni, Nobeiguma darbu
aizstaveésana un sarunas ar
recenzentiem, sadarbiba ar nakama
limena izglitibas iestadém, makslas
vidusskolam,ka ari ar Latvijas
Makslas akadémiju.

3.15.

Izglitibas iestade nepilnigi izzina savu absolventu
turpmakas macibas/studijas un profesionalo
darbibu, nepietiekami izmanto So informaciju sava
darba izvertéSanai un pilnveidei. Izglitibas iestade
nav defingjusi savus meérkus saistiba ar absolventu
izglitibas turpinaSanu un nodarbinatibu vai ari
izvirzitie meérki ir visparigi, ka rezultata nav
iespgjams  izprast sasniedzamos  rezultatus.
Izglitibas iestade ne retak ka reizi divos gados
monitoré absolventu turpmakas macibas/studijas un
profesionalo darbibu vismaz gadu p&c absolvésanas
vai arT monitorings tiek veikts haotiski bez vienotas
pieejas datu un informacijas ieguvei.

Darba pie izglitibas iestades vestures
apzinaSanas turpinasana,
Vesturiskas izstades, kura apkopota
informacija par katra macibu gada
galvenajam aktivitateém,
absolventiem un nobeiguma darbiem,
papildinasana. Monitoringa par
absolventu turpmakajam macibam,
studijam un profesionalo darbibu
pilnveidosana.

3.2. Kritérijs - MACISANA UN MACISANAS

Kritérija vertéSana tiek nemti vera §adi rezultativie raditaji:

3.2.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par macisanas un macisanas kvalitati un tas
pilnveidei;

3.2.2. Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate attalinatajas macibas (tiek izvertéts visu veidu
izglitibas iestad€s attalinatajas macibas);



3.2.3. Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate (tiek izvertets
profesionalas izglitibas iestadés profesionalajos macibu priekSmetos, profesionalas ievirzes

izglitibas iestadgs);

3.2.4. Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba;
3.2.5. Izglitibas iestades individualizéta un/vai personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Rezulta-
tivais
raditajs

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1.

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sist€éma
maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izveért€Sanai un pilnveidei visas TIstenotajas
izglitibas programmas. Izglitibas iestadé katru
semestri tiek veikta macibu stundu/nodarbibu
véroSana ne mazak ka 40% pedagogu, lai iegiitu
objekttvu informaciju par macisanas un macisanas
procesa kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek
iegiiti pedagogu savstarp§ja macibu stundu
veroSana. legiita informacija tiek apkopota un
analiz€ta, tas rezultata veicot izglitibas iestades
darba pilnveides pasakumus. Akreditacijas laika
iegiitie dati un informacija apstiprina izglitibas
iestades iegiitos macibu stundu / nodarbibu
verojumu rezultatus iepriek$€ja macibu gada un
aktualaja macibu gada.

Ar macibu procesa izverteSanu
saistito  veidlapu -  pedagoga
pasvertgjums, stundas plans, macibu
stundas véroSanas un novértéjuma
lapa, pilnveidoSana un pielago$ana
esosajai situacijai.

Veiksmigako metodiku pieejamibas
nodroSinasana koplietoSanas vietnés.

3.2.2.

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistému attalinato
macibu istenoSanai, kura ir zinama un izprotama
visam iesaistitajam pusém.

Nemot véra visu macibu procesa iesaistito pusu —
pedagogu, vecaku, izglitojamo vienotu viedokli,
par to, ka makslas izglitibai loti nozimiga ir
savstarp&ja saskarsme un vide, macibu process tiek
organizets klatiené. Attalinato macibu procesu
izmantojam  tikai  1pasas  nepiecieSamibas
gadijumos.

3.2.3.

Macibu stundu / nodarbibu veroSanas rezultati
1zglitibas iestadeé apliecina, ka izglitibas procesa
lielakoties (75% un vairak verotajas stundas /
nodarbibas) ir iesp&jams apgiit izglitojamiem
nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes
profesionalai darbibai, nodarbibas ir metodiski un
didaktiski daudzveidigas un profesionali veidotas,
tajas pedagogiem un izglitojamiem kopigi defingjot
sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris dalas
(ierosinaSana, apjégSana un refleksija). Macibu
stunda un nodarbiba tiek sniegta un sanemta
pedagogu un izglitojamo dazada atgriezeniska
saite, izglitojamie pasi prot novertet savu veikumu
macibu stunda / nodarbiba. Pedagogi pielago




izglitibas saturu klasei / grupai / izglitojamam
atbilstoSi vinu sp€jam, vajadzibam un interesém.
Lielaka dala izglitojamie (75% un vairak vérotajas
macibu stundas / nodarbibas) ir motiveti apgit
macibu stundas / nodarbibas piedavato izglitibas
saturu, pedagogi vada macibas un izglitibas process
pamata ir izglitojamo centréets.

3.24.

Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam
mérkgrupam (piem&ram, administracijai,
pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem), ir
izstradajusi macibu sasniegumu verteSanas kartibu,
kas nodrosina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir
sisttmiska, ieklaujoSa, atklata un metodiski
daudzveidiga. Pedagogi lielakoties izprot macibu
sasniegumu vertéSanas karttbu un ievero to.
Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par macibu
sasniegumu vértéSanas kartibu, tai skaita par
iespgjam uzlabot sniegumu, Izglitibas iestades
vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras
rodas saistiba ar macibu sasniegumu veértéSanu,

Sistematiska un meérktieciga
izglitojamo un vecaku informé&Sana
par macibu sasniegumu veértéSanas
kartibu un kriterijiem.

3.2.5.

Izglitibas iestadé tiek diagnostic€ts un sniegts
individualizéts un/vai  personalizéts atbalsts
izglitojamiem. Atbalsta nodroSinasana iesaistas
visas macibu procesa iesaistitas puses - pedagogi,
vecaki un izglitibas iestades administracija.
Pedagogi ikdienas macibu un audzinasanas procesa
sekmigi sadarbojas sava starpa, ka arl ar visam
iesaistitajam pusém, pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem. NepiecieSamie uzlabojumi atbalsta
sisttma tiek ieviesti pietiekami efektivi un/vai
savlaicigi. [zglitibas iestade regulari izverte sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sisteému.
Izglitibas iestade nav atbalsta personala un
audzinasanas darbs tiek integréts macibu procesa.

Atbalsta sniegSana pedagogiem un

pedagogu sadarbibas sekméSana,
planojot un Tstenojot ikdienas macibu
un audzinasanas procesu,
diagnosticgjot un sniedzot

individualizétu un/vai personaliz&tu
atbalstu izglitojamiem.

3.3. Kriterijs - IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

Kritérija veértéSana tiek nemti véra $adi rezultativie radita;ji:

3.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas Tstenoto izglitibas programmu ievadiSana un
aktualizéSana VIIS;
3.3.2. Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un musdienigums;
3.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito izpratne par izglitibas programmas mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem;
3.3.4. Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju izglitibas programmas
istenoSana;
3.3.5. Izglitibas iestades 1stenoto macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu;




3.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas
programmu;
3.3.7. Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas efektivitate un kvalitate (tiek izvertets,
sakot ar 2022./2023.mac.g.);

Rezulta-
tivais
raditajs

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1.

Izglitibas  iestade ir aktualiz€usi un
nodro$inajusi valsts izglitibas informacijas
sist€éma sekojosu informaciju:

e Izglitibas iestades nolikumu, kura
ieklauta aktuala informacija par
izglitibas iestades darbibu un izglitibas
programmas IstenoSanu.

Izglitibas iestade sava timekla vietng ir
ievietojusi izglitibas iestades pasnovertgjuma
zinojuma publiskojamo dalu.

Publiskot valsts izglitibas
informacijas sisttma informaciju par
izglitibas iestades istenoto izglitibas
programmu un apstiprinato macibu
planu.

Turpinat publicét izglitibas iestades
timekla vietné izglitibas iestades
pasSnovertejuma zinojuma
publiskojamo dalu.

3.3.2.

Izglitibas iestade isteno misdienigu, aktualu
un pieprasitu izglitibas programmu. Izglitibas
iestadei ir sava kartiba, ka regulari aktualizet
vai izstradat jaunu izglitibas programmu, tiek
nemtas vera tiesibu aktos noteiktas prasibas un
citi faktori.

Izglitibas programmas aktualizéSana tiek
izmantoti dazadi aktualie pétijumi pedagogija
un nozargé, profesionalu redz&ums un
viedoklis, tadgjadi izglitibas programma
izglitojamiem nodroS$ina iesp€jas apgit plaSas
un misdienigas zinaSanas, prasmes un
kompetences.

Turpinat aktualizéet macibu
priekSmetu programmas, saskanojot
macibu saturu, veidojot
starpprickSmetu  saiknes, ieverojot
nozaru ekspertu un iesaistito pusu
ieteikumus un ieprieksgja macibu
gada secingjumus, lai nodroSinatu
miusdienigu, aktualu un pieprasitu
izglitibas programmu.

3.3.3.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito-
administracijai, pedagogiem, dibinatajam un
vecakiem ir vienota izpratne par tas istenotas
izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izglitibas  satura  apguves  planojumam.
Izglitibas iestade reizi gada skat€s izverte
izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus,
konstatéto nepiecieSamo parmainu ievieSana
izglitibas procesa 1stenoSana ir regulara un tas
ievies lielaka dala pedagogi.

Turpinat izglitibas iestade iesaistito-
administracijai, pedagogiem,
dibinatajam un vecakiem veidot
vienotu izpratni par tas Tstenotas
izglitibas programmas mérkiem un 1-
3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem atbilstosi izglitibas satura
apguves planojumam.

Turpinat reizi gada skates izvertet
izglitibas satura apguves kvalitati,
nemt veéra izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus.

Turpinat ieviest kvalitativu
efektivu izglitibas programmu.

un

3.3.4.

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%)
planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
istenosana, nodroS$inot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu, tai skaitd nepiecieSamo

Turpinat planveidigi  sadarboties
izglittbas programmas TstenoSana,
nodroSinot izglitibas programmas
mérku  sasniegSanu, tai skaita




starppriekSmetu  saikni,  starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vértibu un
tikumu apguvi, izglitibas iestadé definéto
audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris
gadiem secigu ievieSanu. Gandriz visi
pedagogi (ne mazak ka 90%) izprot savu lomu
un vietu izglitibas programmas IstenoSana,
uzticas saviem kolégiem, sp&j minét piemérus
savstarpgjai sadarbibai, skaidrot, ka konkretaja
macibu gada TIstenojamais macibu saturs
ieklaujas kopgja izglitibas programmas mérku
sasniegSana. Atbilstosi izglitibas programmai
un tas specifikai izglitojamiem veidojas vai ir
izpratne par attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

nepiecieSamo starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju
prasmju, veértibu un tikumu apguvi,
izglitibas iestade definéto
audzinasanas prioritaro  darbibas
virzienu tris gadiem secigu ieviesanu,
sadarbiba ar Latvijas Nacionalais
kulttiras centra rikotajam
pasakumiem, jauna satura secigai
ieviesanai izglitibas iestadg.

3.3.5.

Izglitibas iestade ir izvert§jusi darba plana
ieklauto pasakumu efektivitati. Izglitibas
iestade organiz€tie macibu un arpusstundu
pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas méerku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel
tiek rikots konkrétais pasakums (ekskursijas,
konkursi, radoso eksperimentu nedgla, radosas
dienas vasara), kads ir ta merkis. Izglitibas
iestad¢ atbildiba par macibu un arpusstundu
pasakumiem tiek deleg€ta, pedagogi iesaistas
So pasakumu sagatavoSana un istenosana.

Turpinat izvertet darba plana ieklauto
pasakumu  efektivitati. Organizét
macibu un arpusstundu pasakumus
pardomati, nodroSinot  izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un
papildinot ikdienas macibu un
audzinasanas  procesu.  Turpinat
pedagogiem veidot vienotu izpratni
par rikoto pasakumu merki.

3.3.6.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un
beigu laiks vienmér tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu meérkus, to
apliecina izglitibas iestades darba planojums
un Saja laika paveiktais. Izglitibas iestades
darba organizacija ir planota ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&ams
savlaicigi ierasties uz macibu stundam,
sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit
produktivam macibu darbam. Izglitibas
iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus,
kad tiek konstat€tas problémas, péc
nepiecieSamibas uzklausot visas iesaistitas
puses.

Turpinat macibu gada un macibu
posmu sakuma un beigu laiku
izmantot efektivi un produktivi, lai
sasniegtu macibu meérkus. Turpinat
Izglitibas iestades darba organizaciju
planot ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi
ierasties uz macibu  stundam,
sagatavoties tam un visu paredzéto
laiku veltit produktivam macibu
darbam.

3.3.7.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
izvertejusi savus sasniedzamos rezultatus
attieciba uz piedavato izglitibas programmu
konteksta ar esoSo izglitojamo skaitu izglitibas
programma, pedagogu pieejamibu un iestades

Turpinat izvertét izglitibas iestades
istenotas  izglitibas  programmas
efektivitati un kvalitati, par pamatu
nemot Izglitibas iestades  attistibas
prioritates un sasniedzamos rezultatus




iespgju  nodroSinat  optimalu  noslodzi
pedagogiem, izglitojamo sasniegumus
ikdienas macibas, izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos. Iegitie izvert€juma
rezultati apliecina eso$as izglitibas pakapes
izglitibas programmas nepiecieSamibu
izglitibas iestad€ un izglitibas iestades iesp&jas
sasniegt un nodrosSinat nepiecieSamo izglitibas

atbilstosi Izglitibas attistibas
pamatnostadnés  noteiktajam 4
prioritatém, dibinataja noteiktajam
prioritattm un izglitibas iestades
noteiktajam prioritatem.

kvalitati izglitibas programmas IstenoSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

Sadarbiba ar Latvijas Keramikas asociaciju, Valsts kultiiras kapitala fondu, Kurzemes
planosanas regionu un Latvijas porcelana muzeju Saldus Makslas skola norisinajas Keramikas
makslas simpozijs “KUR — Keramika. Uguns. RadoSums”. Simpozija piedalijas vienpadsmit
profesionali makslinieki, kas darbojas keramikas nozar€, un sava radosaja darba izmanto ar1

porcelana materialu.

Makslinieki desmit dienu laika pievérsas savam radoSajam procesam un radija augstvertigus
makslas darbus izmantojot individualus panémienus un tehnikas.

Paraléli radoSajam darbam makslinieki prezent€ja savu radoSo darbibu un citus interesantus
projektus Saldus pilsétas iedzivotajiem. Tika organizétas meistarklases picaugusajiem un bija
iesp&ja aplikot divas keramikas makslas izstades.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Nav noslégtu ligumu ar institticijam.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Saldus Makslas skolas tris gadu audzinasanas programma balstas uz valsts politiku izglitojamo
lidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, vecaku (gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar izglitibas
iestadi, vienotu vertibizglitibas principu iedzivinasanu, dazadu institiiciju un sabiedribas atbalstu

izglitojamiem.

Prioritates

Prioritasu ievieSana

2022./2023.m.g.

Pedagogu kompetencu
pilnveide un metodiska atbalsta
nodro§inasana macibu un

Izglitibas iestade izveidotas Metodiskas komisijas -
metodiska darba organizé$anai un vadiSanai, ka atbalsta
sniegSanas vienibas izglitibas iestades darba strat€giskajai
planosanai, metodiska atbalsta nodrosinasanai macibu un

audzinasanas joma. audzinasanas joma, ka ar1 pedagogu kompetencu
pilnveides planoSanai.
2023./2024.m.g. Izglitibas iestade izveidotas Metodiskas komisijas -

Metodiska atbalsta nodro$inasana

darba ar talantigiem izglitojamiem.

Izglitibas iestades véstures
apzinaSana un sadarbiba ar
absolventiem.

metodiska darba organiz€Sanai un vadiSanai, ka atbalsta
sniegSanas vienibas izglitibas iestades darba strateégiskajai
planosanai, metodiska atbalsta nodro§inasanai macibu un
audzinaSanas joma, ka ar1 pedagogu kompetencu
pilnveides planoSanai.




Gatavojoties skolas 40 gadu jubilejai 2024./2025.m.g. tiks
papildinata Veésturiska ekspozicija, planotas un organizetas
dazada veida sadarbibas ar esoSajiem un bijusajiem
absolventiem.

2024./2025.m.g. Veicinasim Macibu un audzinasanas darba iesaistito pusu
Macibu un audzinaSanas darba (pedagogi, izglitojamie, vecaki) sadarbibu,
iesaistito pusu (pedagogi, realizgjot talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitojamie, vecaki) sadarbibas programmas profesionalu makslinieku vadiba, organizgjot
veicinasana. izstades izglitibas iestades €ka, organiz€jot radosas

darbnicas izglitojamajiem un vecakiem skolas pedagogu
vadiba.

7. Citi sasniegumi

7.1. Rikotie profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas kursi pedagogiem:

porcelana liesana dizaina formas, meistarklasi pedagogiem vadija maksliniece, keramike
Esmeralda Purviske;

talakizglitibas programma “ZiméSana. Dizaina zZim&juma zimé$anas meistarklase” 8 stundu
apjoma;

talakizglitibas programma “Darbs materiala. Porcelana lieSana dizaina formas.” 8 stundu
apjoma;

talakizglitibas programma “Kompozicija un darbs materiala” 8 stundu apjoma, “Dazadu
materialu pielietojums dizaina priekSmetu izgatavoSana modernaja maksla.”;
talakizglitibas programma “Kompozicija un darbs materiala” 8 stundu apjoma, “Grafika”;
pedagogu profesionalas pilnveides programma Darbs materiala 6 stundu apjoma,
“Arhitektiira macibu satura.” Saldus novada pedagogiem;

talakizglitibas programma “Keramika” 8 stundu apjoma, “Trauki augiem un sadzivei.”,

talakizglitibas programma “Keramika” 36 stundas, “Keramika. Porcelana tehnikas.” 36

7.2. Rikotas meistardarbnicas izglitojamajiem:

Radoso

eksperimentu ned€las 1ietvaros noorganizétas 12 profesionalu makslinieku

meistardarbnicas dazadas tehnikas izglitojamajiem un pedagogiem:

abstraktie Zzim&jumi ar akvarelu flomasteriem “Nezinamais stasts”, meistardarbnicu vadija
maksliniece, stiliste Ginta Vitola;

sadarbiba ar PIKC Rigas Dizaina un makslas vidusskolu dizaina zim&juma ziméSanas
darbnica, meistardarbnicu vadija makslinieki Vineta Priste-Karkla un Guntars Gabranovs;
skicu bloka dizaina darbnica, meistarderbnicu vadija maksliniece Lolita Katkovska;
ilustracijas uz porcelana skivja “Mans mildzivnieks”, meistardarbnicu vadija makslinieks,
keramikis Zahars Ze;

sadarbiba ar PIKC Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskolu modes aksesuari-
rotas, tekstils, termo druka, meistardarbnicu vadija makslinieces Solvita Bruze, Dzintra
Budovska, Sandra Zale-Zalite;

porcelana liesana dizaina formas, meistarklasi pedagogiem vadija maksliniece, keramike
Esmeralda Purviske;

t€lu un stastu radisanas darbnica, meistardarbnicu vadija maksliniece Rebeka Lukosus;
abstrakto formu darbnica, meistardarbnicu vadija maksliniece Zane Veldre;

ilustracijas, meistardarbnicu vadija maksliniece Anna Vaivare;




e sienas dekors ar augu atspiedumiem gipsi, meistardarbnicu vadija maksliniece Kristine
Niedraja.
7.3. Rikotie talakizglitibas kursi Saldus novada iedzivotajiem:
e Keramika- Trauki augiem un sadzivei.
e Keramika- Gaismas objekti mala.
e Kompozicija un darbs materiala- Grafika.
Darbs materiala. Porcelana liesana dizaina formas.

Keramika- Porcelana tehnikas.
Vasaras radoSo dienu darbnicas ar ievirzi GleznoSana un Dizaina Saldus novada bérniem.

7.4. Daliba konkursos:

e Daliba Latvijas Nacionala kultiiras centra organiz&taja Valsts konkursa. Daliba Liepajas
Miizikas, makslas un dizaina vidusskola valsts konkursa pasakuma izstade APGERBS
= VESTIJUMS

e Daliba starptautiska grafikas makslas biennale- 23nd INTERNATIONAL CHILDREN'S
AND YOUNG PEOPLE'S GRAPHICS BIENNIAL TORUN - POLAND 2023.

7.5. Izstades
Saldus makslas un muzikas skolu ekas koplietojamos gaitenus izglitibas iestade mérktiecigi ir
aprikojusi ar profesionalam izstazu sisttmam un apgaismojumu, kas nodrosina kvalitativu izstazu
eksponesanu. Izglitibas iestade regulari organizé gan profesionalu makslinieku, gan izglitibas
iestades audzeknu un pedagogu radoso darbu izstades.
2022./2023. macibu gada Saldus novada iedzivotajiem un viesiem bija iespéja apskatit
sekojosas izstades:
e Skates - 1.semestra macibu darba izveértéjums izstadg.
e Interesu izglitibas grupu radoSo darbu izstade.
e Saldus Makslas skolas 3. — 6. klasu audzeknu Valsts konkursa ietvaros raditas terpu
kolekcijas.
e Latvijas makslas skolu audzeknu radito projektu te€rpu kolekcijas, to vizualas
prezentacijas kolazas formata “Apgeérbs ir Veéstijums”.
e 2022./2023. m. g. Nobeigumu darbu izstade.
e Macibu prakses — plenéra darbu apkopojums izstadg.
e Keramikas Makslas simpozija “KUR” porcelana darbu izstade.

7.6. Izglitibas iestades izstades citur:
e Makslas skolas audzeknu darbu izstade Saldus novada sadraudzibas pilséta Vilebona,
Francija.

7.7. Saldus Makslas skolas Nobeiguma darbi
Nobeiguma darbi tradicionali tiek izstradati konkrétai sabiedriskas nozimes vietai. 2022./2023.
macibu gada tika realiz&ti 22 Nobeiguma darbi:

FT L Darba téma sabiedriskas nozimes vieta, kur atrodas
1. | gleznas QUID INFRA Uznémums “Lanos”

2. | gleznas CAT WALK Saldus tehnikums

3. | grafikas ALVAS KLIEDZIENS Saldus viduskola




4 apgleznoti trauki TEHNISKAIS CELS Saldus Makslas skola
5. | makets MEZARES zs “Mezares”

6. | gleznas DALA NO BROCENIEM Brocénu dome

7 gleznas AVIS Saldus autoosta

8. | sitas lelles IZZUDOSIE Macibu uznémums

9. | gleznas PAMESTA PASAULE

Saldus vidusskola

10. | instalacija ZINASANU KERAJS

Saldus biblioteka

11. | grafikas ARATRAFOBIJA

Saldus Makslas skola

12. | glezna OUTER SPACE

Lutrinu pamatskola

13. | zZim&jumi SINTETISKA DABA

uznémums “Pipelife”

14. | glezna KLUSA SESTDIENA

zs “Liepmuiza”

15. | apgleznoti krekli GRAFISKA IDENTITATE

zs “Bebri”

16. | spéles dizains IZTELES KARTIS

Skaistuma studija

17. | apgleznoti trauki DAKTERIS PLAVINS

zs “Varpinas”

18. | datorgrafika NAKOTNE ZEM UDENS

Vides izglitibas fonds

19. | akmens masas trauki TRAUKU GRUPA

Kafeinica “eat and chill”

20. | animacija ANIMALIJA

Vetarsta privatprakse

21. | gleznas DEEP END

skaistumkops$anas salons “Mady lounge’

b

22. | skulptira COR

Novadnieku pagasta parvaldes eka

Nobeiguma darbu aizstavésana notiek, pieaicinot neatkarigus recenzentus — profesionalus

maksliniekus.




