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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

Saldus Makslas skola ir Saldus novada pasvaldibas 1€mgjinstitiicijas dibinata makslas profesionalas
ievirzes izglitibas iestade ar reg. Nr. 4175902170. Makslas skolas dibinatajs ir Saldus rajona pasvaldiba.
Skola dibinata ar Saldus TDP izpildkomitejas lémumu Nr.36 1984. gada 22.marta.

Izglitibas iestades darbs tiek organizéts atbilstosi LR likumdosanai un spéka eso$ajiem normativajiem
aktiem, tas darbibu reglamentg iek$gjie normativie dokumenti. Izglitibas iestadei ir sava majas lapa, kura
regulari tiek publiskota aktuala informacija par pedagogiska procesa norisi.

Saldus Makslas skola realizé profesionalas ievirzes 7 gadu izglitibas programmu "Vizuali plastiska
maksla II" 20V 211 011.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir LR Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
Profesionalas ievirzes izglitibas standarts makslu joma, Vispargjas izglitibas likums, Beérnu tiesibu
aizsardzibas likums, Ministru kabineta noteikumi, citi likumi un normativie akti, ka ar1 nolikums.

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
programmas programmas uzsakot noslédzot
nosaukums kods ID Licencésanas | programmas apguvi | programmas apguvi
datums 2024./2025.mac.g 2024./2025.mac.g.
| Vizuali 20V211011 | P_7486 | 28.06.2024. 196 186
plastiska maksla I1

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

_ . . Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
Informacija Skaits RSP .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 17
noslédzot 2024./2025.mac.g.
Izglitibas iestade€ pieejamais atbalsta 0 Izglitibas iestadei nav paredzgts atbalsta
personals, noslédzot 2024./2025.mac.g. personals.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.  lIzglitibas iestades misija

Veidot fiziski un emocionali drosu, attistoSu un ieklaujoSu macibu vidi, kas iedvesmo, virza un atbalsta
izglttojamos personibas izaugsmé un sevis apzinasana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Sociali, emocionali, intelektuali un fiziski attistita, briva, atbildiga un radoSa personiba, orient&ta uz izaugsmi
un sevis apzinasanos.

2.3.  Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida

Savstarpéja ciena — cilvéks ka noteicoSais faktors kvalitativu izglitibas pakalpojumu nodroSinasSana un
sanemsSana;

RadoSums — radoSums makslinieciskas izpausmées, ka arf attieciba pret dazadiem dzives aspektiem;


https://lv.wikipedia.org/wiki/Saldus_rajons
https://lv.wikipedia.org/wiki/1984

Drosiba — drosa, pieejama, icklaujosa, attistoSa, cienpilna un laikmetiga fiziska un emocionala vide;

Sadarbiba — visu ITmenu macibu un audzinaSanas procesa iesaistito personu (izglitojamie, pedagogi,
izglitojamo vecaki, sabiedriba, kulttras cilveéki un iestades) kvalitativa sadarbiba kopigu mérku
sasniegSanai.

2.4. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki, kas izriet no Noteikumiem par valsts profesionalas
ievirzes izglitibas standartu makslu joma, Profesionalas ievirzes izglitibas programmas
strateégiskajiem mérkiem:

e  attistit izglitojama talantus un prasmes vizualas makslas joma;

e nodroSinat iesp&ju izglitojamam iegit profesionalas kompetences talakai
izglitibas turpinasanai augstaka pakapé atbilstosi iegiistamajai kvalifikacijai vai
izglitibas turpinasanai miiza garuma.

2.5. Izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla II” kvalitates meérki, kas izriet no
Noteikumiem par valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu joma, ir:

makslas joma:

e ir apgiti vizuali plastiskas makslas, dizaina un mediju pamati, iepazistot
makslas vesturi, laikmetigo makslu un dizainu, daudzveidigus makslinieciskos
izteiksmes lidzeklus, materialus, tehnikas un tehnologijas;

e  irattistita makslinieciska uztvere un izt€le, pieredze to izmantot radosa darbiba;

e ir attistita daudzveidiga radosas darbibas pieredze — prasme eksperimentet,
pétit, att€lot, analiz&t;

e ir attistita interese par makslu, dizainu, kultiirvidi, prasme v&rtét un analizét
makslas darbus, veicinata izglitojama personiskas attiecksmes apzina$anas un
sp&ja formulét viedokli.

visparejo prasmju attistiba:

e ir sekméta izglitojama pilnveidoSanas par sociali, emocionali, intelektuali un
fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radosu personibu;

e Ir attistita prasme izmantot ieglitas zinasanas un prasmes sava radosa darbiba,
taja skaita lictojot musdienu tehnologijas un tehnikas;

e irieglta sagatavotiba un motivacija talakai profesionalas izglitibas ieguvei.

2.6.  Izglitibas iestades dibinataja noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026. macibu gadam:

. nodroSinat kvalitativu jauna satura ievieSanu, Tstenojot pasakumus, kuri ir veérsti uz Valsts
profesionalas ievirzes izglitibas standarta makslu joma un profesionalas ievirzes izglitibas
programmas mérku sasniegSanu,

° veidot macibu un audzinasanas darba sist€mu, nodrosSinot izglitojamo sasniegumus atbilstosi vinu
sp&jam;

. iedrosinat kolektivu pienemt parmainas, veicinot atvértibu inovacijam un atbalstot radosas
iniciativas.



2.7.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. mac. g., nemot véra valsts
un izglitibas iestades planoSanas dokumentus

Prioritate

Kwvalitativie sasniedzamie rezultati

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Izglitibas procesa planoSanas un isteno$anas
efektivitate un kvalitate.

Kvalitativa jauna macibu satura ieviesana,
istenojot pasakumus, kuri ir versti uz
profesionalas ievirzes izglitibas standarta un
profesionalas ievirzes programmas mérku
sasniegSanu.

2025./2026. macibu gada turpinas darbs pie jauna
satura. Metodisko komisiju ietvaros tieck monitoréta
jauno macibu priekSmetu programmu ievieSana
praks€, veidota un attistita sadarbiba starp
priekSmetiem, un ieziméti konkréta macibu gada
akcenti. Macibu gada beigas metodiskas komisijas,
balstoties uz skasu izvert§jumiem + stundu
veroSanas rezultatiem un katra pedagoga
izstradatajiem tematiskajiem planiem, apzinas
stipras un vajas puses jauna satura macibu
prieckSmetu programmas, ka arT noformulés
vajadzigas izmainas.

100% pedagogi ir izstradajusi macibu priekSmetu
tematiskos planus.

Metodisko komisiju ietvaros ir notikusi sadarbiba
starp dazadu macibu posmu un priekSmetu
pedagogiem. Sadarbibas rezultata tiek izveidota
starpriekSmetu saikne, kas biis izprotama vismaz
90% pedagogiem, un palidze€s sasniegt izglitibas
procesa planoSanas un istenoSanas efektivitati un
kvalitati.

Pedagogu profesionalas kompetences celSana
un atbalsta sistémas pilnveide, nodroSinot
macibu procesa kvalitati un katra izglitojama
izaugsmi.

Visi pedagogi reizi macibu gada veic sava darba
paSvértésanu:

e analizé un kritiski izverte, cik efektivs bijis

darbs un macibu process, lai sasniegtu
izglitojamiem izvirzitos sasniedzamos
rezultatus;

e identificé savas profesionalas darbibas stipras
puses un attistibas vajadzibas saistiba ar sava
darba kvalitati un profesionalas pilnveides
planosanu;

e norada konkretus profesionalas pilnveides
piemérus, ko ir ieviesuSi sava darbiba un
macibu procesa.

100% pedagogi reizi macibu gada veic sava darba
pasvertésanu.

Izglitibas iestades pedagogi (80% un vairak) var
apliecinat, ka ievie$ pedgjo divu macibu gadu laika
profesionalas  kompetences  kursos iegiitas
zinasanas, prasmes un kompetences.

80% pedagogi spgj raksturot savu vélamo izaugsmi
turpmakaja 3 gadu laika posma. Pedagogi spgj
noteikt un Tsteno konkrétas darbibas un ricibu, ka
arT mekl€ nepieciesamo atbalstu, lai veicinatu savu
profesionalo attistibu.

100% pedagogi ir apguvusi obligati noteiktos




Karjeras izglitibas kvalitate.
Karjeras izglitibas pasakumu integréSana macibu
procesa.

Izanalizgjot macibu procesa izverteSanas rezultatus
un pedagogu pasvert€§jumus izglitibas iestades
vaditajs apzina, kada veida atbalsts ir nepiecieSams
konkrétam pedagogam. Balstoties uz apzinatajam
vajadzibam izglitibas iestades vadibas grupa,
sadarbojoties ar pedagogiem, plano pedagogu
profesionalas kompetences celSanas un atbalsta
pasakumus.

Dazas no aktualajam kursu témam — “Maksliga
intelekta jégpilna izmanto$ana macibu procesa”,
“Merku, uzdevumu un sasniedzamo rezultatu
izvirzisana atbilsto§i SMART principam” u.c..

profesionalas pilnveides kursus pedagogiem.

Vismaz 80 % pedagogi ir izradijusi pasiniciativu un
piedalijusies papildus profesionalas pilnveides
kursos, papildus obligati noteiktajiem.

Izglitibas iestade macibu procesa un citas iestades

aktivitateés izmanto dazadu, pilnvertign un
realistisku sasaisti ar darba vidi, profesijas
specifiku un turpmakas izglitibas iespgjam

(meistarklases, radosSie eksperimenti, profesionalu
makslinieku darbnicu apmeklgjumi un lekcijas,
izstazu apmekl&jumi u.c. aktivitates un projekti).
Izglitibas iestade sadarbojas ar profesionalas
vidgjas kulturizglitibas iestadém, nodroSinot
izglitibas programmu p&ctecibu.

Lielaka dala izglitojamo ir informé&ti par izglitibas
turpinaSanas iespgjam un par iesp&jamo
profesionalo darbibu Makslas joma.

Vismaz 80% izglitojamie ir apskatijusi izglitibas
iestades €ka eksponétas izstades un tikuSies ar
maksliniekiem.

Rados$o eksperimentu nedélas ietvaros 100% 4. lidz
7. klasu izglitojamie un vinu vecaki piedalijusies
profesionalu makslinieku vaditas meistarklases.

100% 7. klasu izglitojamie ir parrunajusi sava
Nosléguma darba ideju, izstrades procesu un
rezultatu ar Nosléguma darba recenzentiem —
profesionaliem maksliniekiem, kas veiksmigi
darbojas kada no makslas jomam.




2.8. 2024./2025. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniegtie rezultati kvalitativie / kvantitativie

Norade par uzdevumu izpildi
un turpmako planoto darbibu

Izglitibas programmas izglitibas
kvalitates mérku sasniegSana,
apgistot un realizéjot jauno
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu “Vizuali plastiska
maksla I1”

kvalitativi

Izglitibas programmai, tai skaitd katram macibu priekSmetam, ir
izvirziti izglitibas kvalitates mérki un uzdevumi macibu satura
apguvei. Mérki un uzdevumi ir konkréti un izmerami. Tie nosaka,
kadi izglitojamo macibu rezultati (zinaSanas, prasmes,
kompetences) tiek sagaiditi izglitibas programmas un katra macibu
priekSmeta nosleéguma un ka tie tiks izverteti.

Izglitibas programmas mérku un uzdevumu definéSana nemta véra
izglitibas Itmenu pecteciba un attiecigas jomas profesionalas
vidgjas izglitibas programmas zinaSanu un prasmju prasibas,
iestajoties Saja programma, izglitojamo sasniegumi izglitibas
programmas nosléguma tiek analiz&ti un verteti, attiecigi secinot

Sashiegts

Atspogulo: Metodisko komisiju darbs/ sapulcu
prototkoli, skasu protokoli, pedagogu
pasvertgjumi, EDURIO  aptaujas,  google
anket€Sanas, vaditaja sarunas ar pedagogiem.
Turpmaka darbiba

2025./2026. macibu gada turpinas darbs pie jauna
satura. Metodisko komisiju ietvaros tieck monitor&ta
jauno macibu priek8metu programmu ievieSana
praksé, veidota un attistita sadarbiba starp
priekSmetiem, un ieziméti konkréta macibu gada
akcenti. Macibu gada beigas metodiskas komisijas,

par nepiecieSamajam izmaindm macibu priekSmetu saturd un | balstoties uz skaSu izvertg§jumiem + stundu
izglitibas programmas nosléguma prasibas. veroSanas rezultatiem un katra pedagoga
kvantitativi izstradatajiem tematikajiem planiem, apzinas
100% izglifibas programmas pedagogi parzina izglitibas | stiprdas un vajas puses jauna satura macibu
programmas macibu satura apguves mérkus un katram macibu | prieckSmetu programmas, ka arT noformul€s
priekSmetam izvirzitos sasniedzamos rezultatus. vajadzigas izmainas.

Izglitibas iestade merktiecigs kvalitativi Dalgji sasniegts

atbalsts izglitojamajiem gt Izglitibas iestade ir izstradata metodika, ka katru gadu katra klasu | Atspogulo: pedagogu pasvértgjumi, EDURIO

augstus sasniegumus.

grupa individuali atbalstit izglitojamos pastavigi pilnveidot savus
talantus un giitu augstus sasniegumus.

Pedagogi izmanto daudzveidigus atbalsta veidus talantigo
izgltojamo virzibai un sagatavoSanai konkursiem, izstadém, un tam
ir atbilstoSa pieeja macibu resursiem.

Izglitibas iestade lielaka dala pedagogu pastavigi veicina un strada
pie ta, ka izglitojamie glist augstus sasniegumus.

Izglitibas iestade veicina un nodroSina iesp&jas izglitojamiem

aptaujas, google anketéSanas, vaditaja sarunas ar
pedagogiem.

Turpmaka darbiba

2025./2026. macibu gada Latvijas profesionalas
ievirzes Valsts konkurss izglitibas programmas
»Vizuali plastiska maksla” audzékniem netiek
organizets, tade] nolémam, ka visu vecuma posmu
izglitojamie piedalisies Latvijas Nacionala




Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un
kvalitate.

piedalities konkursos, izstadgs, skatgs.

Valsts konkursu norise tiek integréta macibu procesa. Izglitojamie
giist panakumus valsts méroga konkursu II vai III karta.
kvantitativi

Izglitojamie pedgjo 3 gadu laika (60% un vairak) piedalas vietgja,
nacionala vai starptautiska meroga konkursos, izstadeés un
projektos.

Izglitibas iestade nodroSina 100% izglitojamo dalibu LNKC
organizgta Valsts konkursa pirmaja karta.

kultiiras centra organizétaja radoSo projektu
konkursa Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas
iestadém - “Mantojums”.

Visa macibu gada garuma atbildigais darbinieks e-
klases pasta informé visus pedagogus par
aktualajiem konkursiem, kurus pedagogs péc
iespg€jas ieklauj macibu uzdevumos.

kvalitativi
Macibu stundu ve€roSana tiek Tstenota regulari, ta ir viena Nno
izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas efektivitates un

kvalitates vertesanas metodém. Regulari macibu
stundas/nodarbibas veéro ari izglitibas iestades vaditajs, notiek
pedagogu savstarpgja macibu stundu/nodarbibu  v€roSana.

Nodarbibas ir metodiski un didaktiski profesionali veidotas, tajas
pedagogiem defingjot sasniedzamo rezultatu un strukturgjot
atbilsto§i macibu stundas mérkiem un uzdevumiem. Macibu
stunda/nodarbiba pamata pedagogi sniedz atgriezenisko saiti
izglttojamiem, p&c pedagoga sniegtajam noradeém izglitojamie prot
novertet savu veikumu macibu stunda. Pedagogi pielago izglitibas
saturu klasei, grupai vai izglitojamam atbilsto$i vinu sp&jam,
vajadzibam un interes€m, bet dazkart sasniegtais rezultats norada
uz nepiecieSamibu péc lielakam izmainam izglitibas satura apguveé
neka pedagogs to ir planojis.

kvantitativi
Macibu stundu v€roSana notiek regulari un tas rezultati izglitibas
iestadeé apliecina, ka izglitibas procesa (51 — 74% verotajas

nodarbibas) ir iesp&ams apgiit izglitojamiem nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un atticksmes Vairak ka puse izglitojamo ir
motiveti apgit macibu stundas/nodarbibas piedavato izglitibas
saturu, pedagogi pamata maca, un izglitibas process pamata ir
pedagogcentréts un izglitojamo centréts.

Sasnhiegts

Atspogulo: Metodisko komisiju darbs/ sapulcu
prototkoli, skasu protokoli, stundu vé€rosanas lapas
un labas prakses pieméri, pedagogu pasvertgjumi,
EDURIO aptaujas, google anket&$anas, vaditaja
sarunas ar pedagogiem.

Turpmaka darbiba

Turpinasim attstit esosas iestradnes.




3. Elementu/Kritériju izvértejums

3.1. Maci$ana un macisanas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sist€ma maciSanas un macisanas
kvalitates izvert€sanai un pilnveidei. Macibu gada laika tiek 1stenota macibu stundu
veroSana visiem pedagogiem — gan iestades vadibas, gan metodisko komisiju
vaditaju, gan pedagogu savstarpgja stundu veérosana. Ka sava veida macibu procesa
izvertgjums ir izglitojamo darbu skates, ka arT pedagogu paSvertgjumi. legita
informacija tiek apkopota, analiz€ta un izmantota iestades turpmakas darbibas
pilnveide.

Izglitibas iestadé viss macibu process péc biitibas ir personaliz€ts un
individualiz&ts, nemot v&ra salidzinosSi nelielo izglitojamo skaitu grupa — lidz
divpadsmit izglitojamo. Tas lauj sniegt un sanemt dazada veida atgriezenisko saiti,
pielagot izglitibas saturu atbilstosi izglitojamo sp€jam, vajadzibam un interesém,
tadgjadi dodot izglitojamajiem iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un prasmes,
atticksmes profesionalajai darbibai. Izglitibas process pamata ir izglitojamo centréts
un izglitojamo vadits. NepiecieSamibas gadifjuma pedagogs nodroSina
individualiz&tu vai personaliztu atbalstu izglitojamajiem.

Macibu stundas ir skaidri defin€ti mérki un uzdevumi, vérojama veiksmiga
pedagogu sadarbiba ar izglitojamajiem, lai ieglitu savstarp&ju izpratni par
sasniedzamo rezultatu. Macibu stundu laika izmantojums ir optimali planots un
kontroléts, tiek efektivi izmantoti izglitibas iestade pieejamie resursi izvirzito mérku
sasnieg8anai. Macibu stundas izglitojamajiem ir iesp€ja analiz&t, skaidrot, salidzinat
iegiito informaciju, tapat pedagogi palidz attistit izglitojamo prasmi novertét savu
rezultatu un analizét individualos sasniegumus, apzinoties arT nepiecieSamos
uzlabojumus.

Izglitibas iestadg ir izstradata un aktualizgta izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas kartiba, kas pielagota aktualajai izglitibas programmai. Izglitibas procesa
tiek izmantota formativa un summativa vertésana, kas visam iesaistitajam pusém ir
saprotama. Veértgjumi tiek atspoguloti skolvadibas sisttma e-klase. Visiem
verte&jumiem ir noteikti kriteriji.

Iestadg ir izstradati snieguma Iimenu apraksti 10 ballu sistémai katram macibu
priek§metam, pieméram, zZim&$anai, kompozicijai, makslas pamatiem. Sie snieguma

Turpinat veiksmigo praksi Metodisko komisiju ietvaros veikt macibu
procesa monitoréSanu un pilnveidoSanu, nodrosinot izglitibas procesa
planosanas un Tstenosanas efektivitati un kvalitati.

Turpinasim sekot lidzi macibu sasniegumu vert€Sanas procesam, péc
nepiecieSamibas veiksim izmainas.

Turpinat atbalsta sniegSanu pedagogiem un pedagogu sadarbibas
sekm@Sanu, planojot un Tstenojot ikdienas macibu un audzinasanas
procesu, diagnosticgjot un sniedzot individualiz&tu un/vai personalizétu
atbalstu izglitojamiem.




limenu apraksti ir izvietoti macibu kabinetos ta, ka izglttojamajiem ir iespgja jebkura
bridi arT paSiem veikt sava darba izvertgjumu, tadgjadi attistot pasSvertéSanas
prasmes.

Elementa/kritérija ,,MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums.

Pasvertésana izmantota kvalitates vértesanas metode (-€S):

Saldus novada audzgknu aptauja makslas skolas pasverte§jumam 2025. Saldus novada skolotaju aptauja makslas skolas pasvert§jumam 2025.
Saldus novada vecaku aptauja Makslas skolas paSvertgjumam 2025. Metodisko komisiju darbs. Macibu stundu vérosana. leraksti skolvadibas sistéma

e-klase. Izglitibas iestades akreditacijas komisijas vertejums.

Informacija

Dati

Saldus novada vecaku aptauja makslas skolas pasvertgjumam 2025.

85% aptaujato respondentu izprot izglitibas iestade izveidoto vertésanas
kartibu. (Ka tiek izliktas atzimes un citi vertgjumi.)

79% aptaujato respondentu atkldj, ka ir pietickama komunikacija ar
izglitibas iestades pedagogiem par b&rna macibu procesu un sekmem.

Saldus novada audzeknu aptauja makslas skolas pasveértgjumam 2025.

84% aptaujato respondentu saprot, kas ir jadara, lai macibu stundas
iemacttos, izprastu un izpilditu planoto.

81% aptaujato respondentu parasti ir skaidrs, kas ir jaiemacas macibu
stundas. (Katrs skolotajs to var saukt citadi, pieméram, par macibu
stundas sasniedzamo rezultatu vai macibu stundas mérki.)

71% aptaujato respondentu uzskata, ka macibu stundas uzdevumi ir
atbilstosi spgjam. (Tie nav ne par griitu, ne par vieglu.)

Saldus novada skolotaju aptauja makslas skolas pasvertgjumam 2025.

100% aptaujato respondentu atklaj, ka iegiita pieredze un atgriezeniska
saite no izglitibas iestades vadibas pe&c stundu ve€roSanas palidz
pilnveidot macibu darbu.

92% aptaujato respondentu atklaj, ka iegtita pieredze un atgriezeniska
saite no citiem skolotajiem p&c macibu stundu veroSanas palidz
pilnveidot macibu darbu.

100% aptaujato respondentu izprot izglitibas iestades vienoto macibu
uzdevumu vértesanas kartibu.




3.2. Vienlidziba un ieklauSana.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade visam iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par vienlidzibu
un ieklauSanu. Iestades darbiba kopuma ir veérsta uz ieklauSanu, jo to apmekle gan
cittautieSu bérni, gan berni ar IpaSam vajadzibam. Ta ka klases nav lielas,
pedagogiem pietiek laika un uzmanibas katram izglitojamajam. Izglitibas iestade
veicina pedagogu un izglitojamo labizjitu, kopigi riipgjoties par iestades fizisko un
emocionalo vidi.

Izglitibas iestade ir ieksSgjie kartibas noteikumi, kuri ir skaidri katram
izglitojamajam. Katra telpa pie sienas ir galvenie noteikumi, kuri iestad€ jaievero
visiem. Izglitibas iestade veicina iesaistito pusu sadarbibu efektivai iestades merku
sasniegSanai.

Gan izglitibas iestades, gan akreditacijas komisijas iegtitd informacija liecina,
ka iestadé nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba.
Tapat izglitibas iestades darbiba nav konstateti izglitibas kvalitates riski

Turpinat realizet jau izveidotas iestradnes, sekot 1idzi ka tas darbojas
izglitibas iestades darbibas kvalitates nodros§inasana, analiz&t procesus,
un pie nepiecieSamibas ieviest izmainas, uzlabojumus, jauninajumus.

Elementa/kriterija,,Vienlidziba un ieklausana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Pasvertésana izmantota kvalitates vértesanas metode (-€S):

Saldus novada audzgknu aptauja makslas skolas paSvertg§jumam 2025. Saldus novada skolotaju aptauja makslas skolas pasvertgjumam 2025.
Saldus novada vecaku aptauja Makslas skolas pasvertgjumam 2025. Metodisko komisiju darbs. Macibu stundu vérosana. leraksti skolvadibas sistéma

e-klase. Izglitibas iestades akreditacijas komisijas vertgjums.

Informacija

Dati

Saldus novada vecaku aptauja Makslas skolas pasvertgjumam 2025.

97% aptaujato respondentu uzskata, ka bérnam/-iem Makslas skola ir
vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespé&jas.

Saldus novada audzeknu aptauja makslas skolas pasvertgjumam 2025.

64% aptaujato respondentu atklaj, ka izglitibas iestades pedagogi godigi
izturas pret visiem b&rniem (neatkarigi no vina atzZimé€m, uzvedibas vai
veselibas stavokla).
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Saldus novada skolotaju aptauja makslas skolas pasvertgjumam 2025.

100% aptaujato respondentu piekrit apgalvojumam, ka makslas skola
visiem audze€kniem ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespgjas.
100% aptaujato respondentu piekrit, ka makslas skolas veértéSanas
sisteéma ir taisniga pret visiem audzekniem.

3.3. Pieejamiba.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade dazadam mérkgrupam ir vienota izpratne par faktoriem, kuri
ietekm€ izglitibas pieejamibu. Izglitibas iestadei ir skaidriba par tas Tstenotajam
izglitibas programmam, tostarp intereSu izglitibas un miizizglitibas programmam.

Sobrid istenotds izglitibas programmas un to saturs atbilst dibinataja un
vietgjas sabiedribas pieprasijumam un vajadzibam.

Izglitibas iestade nodroSina miisdienigus vides pieejamibas risinajumus,
nemot vera, ka iestades €ka ir speciali projekteta un celta profesionalas ievirzes
izglitibas programmu TistenoSanai, vienlaikus nodroSinot ari aktualas vides
pieejamibas un drosibas prasibas. Ir atskirigs telpu durvju krasojums makslas un
miizikas programmam, iestades vide ir pielagota cilvékiem ar kustibu traucgjumiem.

lestade sadarbiba ar dibinataju izveidojusi sistému priekslaicigas macibu
partrauksanas risku mazinasanai, attiecigi macibas izglitibas iestadg tick partrauktas
loti reti un tas saistits lielakoties ar izglitojamo parslodzi, tomér katrs gadijums tiek
individuali izvertets.

Turpinat motivet izglitojamos macibam izglitibas iestade. Papildinat
pedagogu kompetences macibu metozu un satura diferencéSana darba ar
izglitojamajiem ar macisanas gratibam.

Elementa/kriterija ,, Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S):

Saldus novada audzgknu aptauja makslas skolas paSvertg§jumam 2025. Saldus novada skolotaju aptauja makslas skolas pasverte§jumam 2025.
Saldus novada vecaku aptauja Makslas skolas pasvertgjumam 2025. Metodisko komisiju darbs. Macibu stundu vérosana. Ieraksti skolvadibas sistéma
e-klase. Izglitibas iestades akreditacijas komisijas vertgjums. Izglitibas iestades apskate.

Informacija

Dati

Saldus novada vecaku aptauja Makslas skolas pasvertgjumam 2025

90% no aptaujatajiem respondentiem atbild€ja, ka kopuma noverte
Saldus novada pieejamo profesionalas ievirzes makslas skola izglitibas
kvalitati un pieejamibu.
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4. Informacija par istenotajiem projektiem

Ikgadgjais keramikas makslas simpozijs KUR, sadarbiba ar Saldus Makslas skolu, Liepajas Miuizikas,
Makslas un dizaina vidusskolu un Latvijas Keramikas asociaciju Sogad norit€ja no 7. -21. julijam. Ned&lu
makslinieki stradaja pie keramikas darbu izveides, tad sekoja zZtiSanas process. VElak darbi tika vesti uz Kalvenes
augsto gradu keramikas cepli, kur tika dedzinati 60 stundas, sasniedzot apméram 1200 gradu temperatiiru. Cepla
kurinasanas procesu Sogad vadija asoc. profesors Denny Gerwin ar asistenti Jordan Kramer no ASV. Starptautisko
simpoziju $aja gada vel parstaveja Vlad Stochita (Rumanija), Mingaile Mikelenaite (Lietuva), Una Gura ( Latvija),
leva Jurka (Latvija), Astra Steinberga ( Latvija). Organizéja Agnese Sunepa, Riidis Pétersons un Evika
Zabarovska. Pasakumu atbalsta VKKF.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates

Prioritasu ievieSana

2025./2026.m.g.

Drosa vide un emocionala
labsajuita, atbildibas un cienpilnu
savstarpéjo attiectbu
aktualizéSana.

Mobilo telefonu un citu tehnisko lidzeklu izmantoSanas noteikumu
ievieSana Saldus Makslas skola. Parrunas ar audz€kniem un vinu
vecakiem par noteikumiem izglitibas iestadé. Dazadu alternativu atpiitas
un briva laika pavadiSanas iespgju piedavajums izglitojamajiem.
Organizesim radosu akciju/projektu par emocionalo un fizisko drosibu
Saldus Makslas skola. Izglitojamajiem bas jaiesniedz savs radoSais
zim&jums/komikss, kas paustu to, ka vins jiitas makslas skola.

2026./2027.m.g.

Piederibas apzinas valstij, vietéjai
kopienai, skolai audzinasana,
tradiciju saglabasana un
kopSana.

Veicinasim izglitojamajos piederibas izjutu valstij, vietgjai kopienai,
skolai. leklausim valsts svétku un latvieSu gadskartu t€mas macibu
uzdevumos, tada veida sekmésim izpratni par latvisko un savas tautas
kultoras dziveszinu, tradicijam un to saglabasanu.

Saglabasim un turpinasim Saldus Makslas skolas tradicijas, organizgjot
ikgad€jos pasakumus, ievieSot tajos jauninajumus. Papildinasim jau
esosas tradicijas ar jaunam.

2027./2028.m.g.

Macibu un audzinasanas darba
iesaistito pusu (pedagogi,
izglitojamie, vecaki) sadarbibas
veicinasana.

Veicinasim Macibu un audzinaSanas darba iesaistito pusu (pedagogi,
izglitojamie, vecaki) sadarbibu,

realizgjot talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas
profesionalu makslinieku vadiba, organizgjot izstades izglitibas iestades
€ka, organizgjot radosas darbnicas izglitojamajiem un vecakiem skolas
pedagogu vadiba.




6.1.

6.2.

6. Citi sasniegumi

Rikotie profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas kursi pedagogiem:

Profesionalas pilnveides kursi Saldus Makslas skolas pedagogiem “Keramika. Porcelana apstrades tehnikas”
/ Riidis P&tersons/ Jauna macibu satura pilnveidosana. Kompozicija un darbs materiala 6 stundas.

Profesionalas pilnveides kursi pedagogiem “SOLO taksonomija”. Saldus Makslas skola.
Rikotas meistardarbnicas izglitojamajiem:

Karsta batika. Giedre bernotavi¢iene. Mazeiku MS. Sadarbiba ar audz€knu vecakiem.
Keramikas darbnica. Ieva jurka. Dobeles MS. Sadarbiba ar audzeknu vecakiem.
Abstraktie gleznojumi. Ginta Vitola. Saldus MS.

Sanita Vatvare. GleznoSana. Saldus MS.

Adas rotas. Dzintra Budovska. Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskola.

Stils un mode. Liepajas Muzikas, makslas un dizaina vidusskola.

Produktu dizains. Tehnologijas. Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskola.
Grafikas darbnica. Linogriezums. Evija Rubina. Jelgavas MS.

Komiksu darbnica. Anna Vaivare Riga.

Kolazas darbnica. Zane Veldre/ Mengele riga.

Iepazisti savu skolu ar dazadiem uzdevumiem, aktiviem, ar speles elementiem. Vésma Kriimina. Saldus MS.
Raku dedzinajums. Keramika. Riidis P&tersons Saldus MS.

Misdienu makslas darbnica ,,abstrakcija un pétijumi no dabas”. Ilze Egle. Rigas pardaugavas MS.

Radosajos eksperimentos piedalijas profesionali makslinieki, pedagogi no citam Latvijas makslas skolam.

6.3.

6.4.

6.5.

Rikotie talakizglitibas kursi Saldus novada iedzivotajiem:
Talakizglitibas kursi keramika- Gaismas trauki. Pasniedz&ja Baiba Séna.
Talakizglitibas kursi keramika- Trauki sadzivei. Pasniedz&ja Baiba Séna.
Vasaras radosa dienas nometne bérniem:

Bérnu radosas darbnicas Darbs Materiala. Nometng piedalijas 50 dalibnieki, no kuriem 32 bija Makslas
skolas izglitojamie vecuma no 7- 12 gadi. Un 8 dalibnieki bija no citiem Latvijas novadiem.

Daliba konkursos:

STARPTAUTISKAIS MAKSLAS KONKURSS “MANS PUKIS” KAUNA, LIETUVA. 2. klases
audzekne Lote Vanesa Auzina. Skolotaja Ginta Vitola. 3. klases audzekne Patricija Pole. Skolotaja Evika
Zabarovska.

LATVIJAS IZGLITIBAS IESTAZU PROFESIONALAS IEVIRZES MAKSLAS UN DIZAINA
[ZGLITIBAS PROGRAMMU AUDZEKNU VALSTS KONKURSS. 6. klases audzekne Elizabete
KreiSmane. Skolotaja Merike Armulika.

VISC ORGANIZETAIS VIZUALAS UN VIZUALI PLASTISKAS MAKSLAS PROJEKTA
“STAROJUMS” KONKURSS, GATAVOJOTIES XIII SKOLU JAUNATNES DZIESMU UN DEJU
SVETKIEM. Armands Purmalis 1. pakape un Patricija Salta 3. pakape. Skolotaja Dace Eglite Zirupa.
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SADARBIBA AR DIBINATAJU AAE TERPU IZVEIDES KONKURSS SALDUS MAKSLAS SKOLAS
5. KLASU AUDZEKNEM.

Kristena Brunava un Viktorija Auzeniece,

Marta Robaka un Elza Priedite,

Natalija Burtniece,

Melanija Barsjavica. Skolotajas- Laura Kreivina, Merike Armulika, Kristine Ozola.

SALDUS TIKS CENTRA ORGANIZETS IDEJU KONKURSS APVIDUS SKREJIENA
“ROZENTALAM PA PEDAM 2025 MEDALAM. Konkursa uzvar&ja Saldus Makslas skolas 6. klases
audzeékne Merisas Libas Rone. Skolotajs Rudis Pétersons

. Rikotas izstades:

Saldus Makslas skolas audzgknu noslégumu darbu RETROSPEKCIJA.

Vesturiska izstade par godu skolas 40 gadu jubilejai.

Saldus Makslas skolas audzeknu 1. semestra darbu skate

Rados$o zZimgjumu/ komiksu projekts- Ka es jutos Makslas skola. Par emocionalo un fizisko drosibu.

Sadarbiba ar Mazeiku makslas skolu Lietuva. Mazeiku makslas skolas audzeknu radoSo darbu izstade
Playing and Free.

Sadarbiba ar simpozija “KUR” augsto gradu cepla dedzinajuma darbu izstade. Piedalas saldus Makslas
skolas audzgkni un Keramikas makslinieki.

Valsts konkursa 4. Klasu audzgknu darbu izstade.
J Rozentala telotajas makslas studijas dalibnieku darbu izstade “ SAREDZET”
7. klasu audzeknu Noslégumu darbu izstade.

4.-6. klasu audzeknu Plenéra rado$o darbu izstade.
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6.7.Saldus Makslas skolas 7. klasu audzéknu Nosléguma darbi 2024./2025.m.g..

darba autors

darba nosaukums

darba vaditajs

recenzents

1. Treinovska Liva Vazes “SMORGELSTEINI” Riuidis P&tersons Agnese Sunepa
2. Dévita Darta Tusas zZim&jums “FLAMINGO SAPNIS” Ginta Vitola lize Egle

3. Germanovi¢a Daniela Tlustracijas “VARONU BRIVA DIENA” Linda Eglite Agnese Stage
4. Hertele Beate Akrila glezna “ZILAIS VALIS” Linda Eglite lize Egle

5. Andersone Darta Luize Ilustracijas “PAPIRA LELLU SPELE” Merike Armulika Agnese Stage
6. Jankovska Elza Zim&jumi “ZELTA BRIEDIS” Ginta Vitola Roberts Kolcovs
7. Baha Eliza Zim&jumi / jaukta tehnika “MITNIEKS” Ginta Vitola lize Egle

8. Koncus Noels Skulptiiras “XXX” Riuidis P&tersons Agnese Sunepa
9. Skutane Mara Skulptiiras “PROJEKCIJA” Riuidis P&tersons Agnese Sunepa
10. Stola Gabriela Grafikas “GACE LESTE” Ginta Vitola lize Egle

11. Calitis Karlis | Zim&jums/datorgrafika “BIOLOGISKA ILUZIJA” Ginta Vitola Roberts Kolcovs
12. Kazakevica Katrina Ilustracijas + stasts “ACUMIRKLIS” Merike Armulika lize Egle

13. Dombrovska Elza Zimg&jums/kolaza “REVOLTUS” Merike Armulika Roberts Kolcovs
14. Lase Eliza Cilnis “ZIEDU ENA” Riidis P&tersons Agnese Sunepa
15. Kriimina Madara Skulptiras “METANOIA” Merike Armulika Agnese Stage
16. Maslovska Agnese Grafikas “ETERISKS” Linda Eglite Roberts Kolcovs
17. Plankais Annija Skulptiiras “ATMINU ZIEDI” Merike Armulika Agnese Stage
18. Reboka Sofija Akrila gleznas “BAILU PIESKARIENS” Linda Eglite Roberts Kolcovs
19. Tilla Alise Akrila glezna “NO PLAVAS” Linda Eglite Agnese Stage
20. Zelve Nikola Cilni “DZILUMA ATSPULGI” Ridis Petersons Agnese Sunepa




7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéeSana noradito
uzdevumu izpildi.

Elements Uzdevumi

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams precizét izglitibas
iestades un izglitibas programmu kvalitates mé&rkus atbilstosi SMART
principam, ka arT kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus, kuri ir
jasasniedz katru gadu un izglitibas programmas nosléguma, nosakot, ka tie tiks
izmeriti, tadejadi veidojot vienotu sistemu strukturétu datu un secinajumu
ieguvei turpmakai macibu darba pilnveidei.

Izpildes termins — 2025. gada 30. oktobris. Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja
pasnovertéejuma zinojumda.

1.1.,43.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir precizgjusi izglitibas kvalitates mérkus
2025./2026. m. g. atbilstosi SMART principam.

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki izriet no Noteikumiem par valsts profesionalas
ievirzes izglitibas standartu makslu joma, Profesionalas ievirzes izglitibas programmas
stratégiskajiem mérkiem.
Izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla II” kvalitates meérki izriet no
Noteikumiem par valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu joma.

Dazas no kursu t€mam, kurus esam ieplanojusi izglitibas iestades darbiniekiem
2025./2026. macibu gada ir - “Maksliga intelekta jégpilna izmantoSana macibu procesa”
un “Merku, uzdevumu un sasniedzamo rezultatu izvirzisana atbilstoSi SMART principam”.

Izglitibas iestades vaditaja Evika Zabarovska.

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.




