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1. Izglrtrbas iestiides vispiirrgs raksturojums.

Izglltojamo skaits un Istenot6s izglltlbas programmas 2020.l202L mac.g.

Pedagogu un atbalsta personf,la nodro5iniijums.

Informiicija, kura atklaj izglltlbas iestiides darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatw 2021.12022.milc.9.
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1 Pedagogu skaits
nosledzot
(31.08.2021.)

izglitibas iestad6,
2020.12021.mic.g.

t9 Pedagogu piesaiste iestiLdO

pamatdarbam.

2 Ilgsto5as vakances izglitibas iestdde
(vairdk ka 1 mcnesi) 2020.12021.m1c.g.

0 IestadO Sddu vakandu ilgsto5i
nav

a
J Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

personils izglitibas iestadO, noslcdzot
2020.12021.mac.g.

0 Iestade atbalsta personals nav
paredzOts.

Prioritflte. Uzdevumi. Sasniedza mie rezult5ti.
Attlstlt izglltlbas
procesa efektivitiiti un
lietpratlbu.

oDetalizlta metodisko materialu
platformas izveide izglitibas iestides
timekla vietne.
oStiprinat digitalas prasmes iestades
pedagogiem izglitibas procesa
efektivitate s atti stibai.
olzglitibas iestides attrstibas plina
iestradat konkrOt6kus kriterij us

iestades kvalitates monitoringam.
oSniegt savlaicigu atbalstu ikviena
izghtoj ama personibas izaugsmei.
oSekmet izglitibas iestddes un vecFrku

sadarbibu lidzatbildibai audzina5anas

uzdevumu realize5ana.

olndividualo konsulmciju
organizO5ana izglitojamo atbalstam.
oVechku sapulces organizO5ana
attal inati ZOOM p latforma.
oPedagogu profesionalas pilnveides
kursu organizO5ana attalinati ZOOM
platforma.
oDigitala izstade izglitibas iestades

timekli.
oDetalizeta metodisko materialu
platformas izveide.
oTeoretiska priekSmeta- Mikslas
valodas pamati norise attalinati
ZOOMplatformFr.
oSadarblba ar Liepajas PIKC, maclbu



spEku piesaistiSana datorgrafikas
priek5meta maclSanai.

2. Izglitlbas iestf,des darbrbas pamatmor[<i.

Izglitibas iestides misija :

Veidot fiziski un emocionali dro5u, attisto5u un iqk]aujo5u macibu vidi, kas iedvesmo,

virzaun atbalsta izglitojamos izaugsme un sevis apzina5an6.

IzgllUbas iestfldes vlzija par izghtojamo:
. IzglTttbas iestade, kas veicina un atbalsta ikviena izglitojama individualo speju

attistlbu.
o Izglll.rbas iestade, kas veicina un atbalsta rado5u un atbildigu, uz jaunradi un

iniciativu vOrstu personrbu attistibu.
o Izghtlbas iestade, kas pati macas un maca izglltojamajiem maclties.

Izglitibas iestiides vErtlbas cilvGkcentr6tii veidE:
o Saldus Mikslas skola - laikmetigs mdkslas izglitibas centrs un kulturtelpa.
o lzglittbas iestade, kas nodro5ina sabiedribai iespejas izmantot augstvertrgus

kulturas pakalpojumus, stimulOjot sabiedribas lidzdalibu kulturas procesos,

sniedzot nepiecie5amos priekSnosacrjumus kulturas un rado5o nozaru attistibai.

2020.l202Lmaclbu gada darba prioritates (mcrt<i/uzdevumi) un sasniegtie rezultiiti.

3. Krit6riju izv€rt€jums

Kritcrija ooAdministratlvii efektivitate" stiprils puses un turpmiikas attlstlbas
vajadzrbas.

Prioritate. Uzdevumi. Sasniedzamie rezultiti.
Mentordarblba ka
pedagogu profesionilii
izaugsme.

oAtbalsta sniegSana izglitibas iestades
pedagogiem profesionalas
kompetences pilnvei dei.
oAtbalsts pedagogiem jaunu
tehnologiju ievie5anai, apgustot
jaunas prasmes.
oVeicinat pedagogu profesionalo
izaugsmi un integreSanos
profesionalaia vid0.

oPedagogu zin65anu pilnveidoSana
profesiondlds pilnveides kursos
noteiktl joma, rezultiltA iegurstot

apliecinajumu.
oMetodisko materiAlu sagatavo5ana.
oAttalindto uzdevumu veido5ana.

Stiprls puses Turpmdkis attrstrbas vaj adzibas

Iestades vadiba plano, organize un vada
izglitibas iestades darbu, deligO pienakumus

un parrauga to izpildi.

Izglitibas iestldes darba plnno5ani un organizE5and

ieviest efektivas un inovativas darba metodes.

Pa5vertesana konstatetas iestides darba Izstradat precizus, tz rezultdtu orientOtus iestides



stiprds puses un nepiecie5amos uzlabojumus
izmanto turpm1ka darba pllno5ana.

mBrhus un darbibas to isteno5anai

Pa5vOrte5anas procesa iesaist6s visi izglitibas
iestades pedagogi un darbinieki, katrs

vOrtejot galvenokart savu darbibas jomu,
vadibas darbu, ka arl visu iestades darbu

kopuma.

Regulari veikt iestddes kvalitates nov6rt6jumu,
izstr adaj ot un p ilnveidoj ot pedago gu attieksmes aptauj as.

Izglitibas iestdde informe novada domi par

notieko5ajam aktivitatOm un kopigi lemj par

iestades attistibas iespejam.

Sadarbiba ar paSvaldibu, iesaistities daLadu projektu
realizdcija, lai piesaistitu daZddus finan5u resursus

iestades attlstlbai.

Kritcrija ooVadlbas profesioniilii darblba" stiprEs puses un turpmiikas attlstlbas
vajadzlbas.

KritErija "Atbalsts un sadarblba" stipriis puses un turpmiikas attlstlbas vajadzlbas.

Stipras puses Turpmakas attistibas v ajadirbas
Iestades dokumenti tiek izstradatr un

atjaunindti, sadarbojoties ar iestades vadtbas
komandu. Tie atbilst dokumentu
izstrddiL5anas un noform05anas praslbdm un

ir sakartoti atbilsto5i lietu nomenklaturai.

SistemEtiski parskatit, pilnveidot iek50jo kartibu
reglamentej o5os dokumentus.

Vaditaja, izvOrtejot riskus, spCj pie4emt
kvalitativus un taisnigus lemumus un

uz4emties atbildibu.
Lemumi tiek pie4emti kolegilli, tie ir
pamatoti, skaidri un saprotami.

Turpinat iestades attistibai butiskos lemumus pieqemt
demokratiski un kolegiali, vienlaicigi uz4emoties
atbildibu par tiem.

Vadita.iai ir izprarne par atSkiribam starp

daZadiem komunikiciias veidiem-
komunikacija ar pedagogiem, komunikacija
ar izglitojamajiem un komunikacija ar

vecakiem.

Turpinat rstenot daLdda veida komunikaciju- it ipaSi

attalinataja mdclbu procesa.

Vadrtaja spOj sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem nozares merl,<iem, izvertejot
savas izglitibas iestades darbibu un
sasn iedzamos rezultatus.

Turpinat sekot lidzi un ieviest izglitibas iestddO valsts
noteiktls nozares aktualitdtes.

Stipras puses Turpmakds attistibas vaj adzibas

Sadarbiba ar

nodro5inats loti
nodro5indjums,
mDZizglitibas

dibinataju iestadei ir
labs materialtehniskais

lai realizetu kvalitativu
kursu

Turpinat kvalitativo sadarbibu ar izglitibas iestides
dibinataju.



iedzivotajiem, pilnveidotu macibu procesu,

ka afi atbalstitu pedagogu profesionahs
kompetences pilnveidoSanu.

Izglitibas iestdde organiz1 pieredzes

apmai4as pasakumus, sadarbojoties ar citam
izglitibas iestddem un pedagogiem.

Turpinat veidot pla5akas sadarbibas iespejas ar vietOjam
kopienam un nozarem.

Iestade notiek izstaLu darbiba, ka ari
daudzveidigi muLizglitibas pasakumi
pieauguSaiiem.

Veidot sabiedribai saistoSus, kvalitativus muZizglitibas
pasakumus. pieaugu5ajiem un pedagogiem, nozares
profesionilu vadiba.

Iestade rsteno intere5u izglitibas programmas

daLada vecuma izglitoj amaj iem.
Turpinat lstenot interesu izglitibas programmas daLada

vecuma izglitojamaj iem.

Vaditlja nodroSina veciku iesaisti izglitibas
iestddes darbibi. Vecdki atbalsta pedagogu

ieceres mlcrbu procesa un skolas

sabiedriskas dzives organizeSana.

Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecikiem, iesaistot tos

iestides attistlbas planoSana.

Kritcrija "Pedagogu profesionElfl kapacitate" stiprrs puses un turpmrkas
attlstlbas vajadzlbas.

4. Informiicija par lieliikajiem Istenotajiem projektiem par 2020.l202L miic.g.
Saldus Mdkslas skola 2020.1202I. mdc. g. nav istenojusi projektus.

5. Informiicija par instit[cijam, ar kuriim noslEgti sadarbrbas lrgumi.
Saldus makslas skolai 2020.12021. mac. g. nav biju5i noslegti ligumi, kuri saistiti ar

izglitibas pro grammu rsteno5anu.

6. AudziniiSanas darba prioritfltes trim gadiem un to ievie5ana.

Saldus Miikslas skolas audzinE5anas darba plins 2020.-2023. gadam.

Stiprls puses Turpmakds attistibas vai adzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSam a izglTtlba un

profesionala kvalifikacija, un ta atbilst tiesibu
aktos noteiktajam prasibam.

S ekmet pedago gu piesai sti i estidO pamatdarb am.

Iestade tiek organizOtas pedagogu
profesionalas pilnveides kursi.

Turpinat atbalstit pedagogu dalibu profesionalas
pilnveides kursos.

Ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertOsanas sistOma, kura apliecina, ka
pedagogu darba kvalit6te lielakajai dafai
pedagogu ir loti laba.

Turpinat veicinat pedagogus izvOrtOt savu pedagogisko

darba kvalitati.

Audzinl5anas darba mErkis:



Sekmet katra rzglltojama veidoSanos par atbildigu, tikumisku, ricibspejigu sabiedribas

locekli, veicinat rzglltojama izpratni par vertibam, bagatinat kulturvesturisko pieredzi un

rzpr atni, piederibu gimen ei, novadam, valstij .

Audzinf,Sanas darba virzieni un prioritiites:
. Sevis izzinaiana un pilnveido5ana;
o Veseliba un vide;
o Piederlba valstij;
o Karjeras rzv1le;
o DroSiba;
o Personi sk a lldzdalTba
Audzinn5anas m€rfia un uzdevumu Isteno5ana Saldus Makslas skolE:
Izglitojamo audzinaSanu isteno macibu stundas, meistarklases, macibu ekskursijas,
koncertos, izstaLu, teatru apmekl Oj umo s, proj ekto s, i kdienas sadztves situac ij as.

Sniedz atbalstu pedagogiem pedagogu profesionilaja pilnveide (seminiri, kursi,
meistarklases, konferences, proj ekti), pilnveido metodisko darbu, atbalsta dalibu
konkursos, pedagogu labas prakses, pieredzes apmai4a.

Veido sadarbibu audzinaSanas jautijumos ar vecakiem, visparizglitojo5o skolu kla5u

au dzinatai iem, s ab i e dri skaj am or ganizaclj am, s ad arbib as p aft n er i em.

Prioritates. Darba uzdevumi. Sasniedzamie rezultflti.
Sadarblba ar
veciikiem.

Veicinat orientaciju uz
gimenes vOrtibu

saglabaSanu.

Ad ministrat-wais da rbs :
oVecaku sapuldu
organizeSana.
olnformativa stenda
noformeSana.
osadarbiba ar Izglitibas
iestades padomi.

Skolas pasiikumi:
olzstades.

oSkates.

.Nobeigumu darbu
izstradaSana un aizstaveSana.
oRadoSo eksperimentu
meistarklases.
.Zala prakse.

Skolotaja darbs:
oPiedaliSanas vecaku
sapulces.
olndividualas konsultacij as

gan izglitojamajiem, gan

vecakiem.

Karieras attrstrbas iespEias:



oNobeigumu darbu
izstradaSana un aizstavOSana.

oRadoSo eksperimentu
meistarklases.

IzghtojamA
personrbas Ipallbu un
socialo iema4u
attlsfiSana.

oVeicinat izglitojamo cie4u
pret dzivibu, sevi un

citiem, speju brivi un
patstavigi domat, attistot
kritisko domaSanu.
oVeicinat izglitojamo
paSattistibu un
paSvertejumu karjeras
izaugsmes aspekta.

Administrat-wais darbs :

.Teicamn ieku brauciens-
Macibu ekskursijas
organiz0Sana izglitoj amaj iem
ar izcilam un teicamam
sekmem.
oValsts konkursa laureatu
godina5ana iestade.

Skolas pasiikumi:
oMacibu uzdevumos
iekfautas temds, kuras ir
veltitas Latvij as Republikas
valsts sv0tkiem, atbilsto5s
skolas dekorejums.

Piedali5anas pilsEtas
pasEkumos:
oPilsOtas pasakumu
apmekle5ana un
dahba ar savu mdksliniecisko
ieguldijumu.

Izghtojama aktlva
tesarstrsana
mEcl5anfls
procesA.

Veidot interesi par
macib6Lm caur izglitoj amo

izzi4as intere 5u attistibu,
sadarbibu ar priek5metu
skolotdjiem.

Skolotiija darbs:
oRado5n proj ekta "Plenors
Rozentdla pilsEtd" izstade.
oRado5o eksperimentu
meistarkla5u organizeSana.

SkolEna darbs:
o Ierosinat jaunus pasakumus
un izglitibas iestades
tradicijas.
o Daliba izglitibas iestades
rikotajos koncertos.
oDaliba valsts konkursos.
oSadarbiba ar izglitibas
iestades administracii u.

Dro5lbas un
vesehga dzr=ves

veida
paslkumu
organiz€5ana.

Veicinat izglitoj amaj os
mer(tiecibu uz darbu kd
personi bas pa5realizacij as

un eksistences lidzeklu
iegu5anas veidu un

Administriicij as darbs :

o Skolas pasdkumi saistiti ar
evakudcijas dro5ibas un
izglitibas iestade uzture5anis
noteikumiem.



labklajibas avotu.
Skolas pasiikumi:
Nobeigumu darbu
izstradlSan a un aizstav6 5 ana.

Pedagogu darbs:
o InstruktaZa.
o Individualais darbs ar
izglitojamajiem.
o Klases pasdkumi.
. Kultirras pasakumi un
ekskursijas.

Piederlbas
apzi4as
audzinflSana.
Tradlciju
saglabiiSana.

oVeicinat izglitojamo
moralo un etisko
spriestspeju.
oVe ic inlt izglitoj amaj os

piederibu Latvijas un
Eiropas kulturtelpai,
izpratni par latvisko un
savas kultDras dziveszinu
tradicijam un to
saglabaSanu.

Administr6cijas darbs
. Izglltibas iestades timekli
esoSls datu bizes metodisko
materinlu papildinl5ana.
o Skolas vizuilais
dekorOj ums atbilsto5i valsts
svOtkiem vai gadskartam.

Skolas pasiikumi:
o Skolotlju diena.
o Skolas dzim5anas dienai
veltitie pasikumi.
o Ziemassvetki.

Galvenie seciniijumi p6c m[clbu gada izv6rt65anas.
Lai sasniegtu izvirntos audzina5anas darba uzdevumu 2020.1 2021. maclbu gada

sadarbibai starp izglrtibas iestades administraciju, pedagogiem, vecakiem un

izglitojamajiem bija svariga uz iz5liroSa loma.

M6cibu gada laika iezimejas nakama 2021.1 2022. maclbu un metodiska darba prioritarie
uzdevumi- attlstlt izglitibas procesa efektivitati un lietpratibu.

7. Citi sasniegumi.

DigitAla izstiide.
Digitala izstade timeklr aizstaja tradicionalo Ziemassvetku skati. Ta ir izstade, kura
piedalas visi izglitibas iestades izglitojamie gan no profesionalas ievirzes programmas,
gan no intere5u izglitibas programmam.

Nobeigumu darbu realizlcija materirll.
\emot vera iepriekSeja maclbu gada pieredzi, secinajim, ka ir loti svarigi saglabit 5o

iestades tradiciju, veidot sadarblbu ar pa5valdibas iestadem un veidot Nobeiguma darbus

materiala. lzdevis iekartot izstadi iestades logos.


