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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums.

Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

[zglitibas programmaszglitibas Isteno3anas Licence [zglitojamo skaits,[zglitojamo
nosaukums vietas adrese _ 1zsakot skaits, nosledzot
lprogrammas ; @ INT. LicencéSanas programmas programmas
a atskiras no 5 3 akotlapeuvi vai
kod e et t apguvi vai uzsakotapg
0 juridiskas » S 2020./2021.mac.g. nosledzot
adreses) 2020./2021.méc.
2.
Vizuali plastiska20v211001 P-15131 22.02.2017 217 183
imaksla
Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums.
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
la Pedagogu skaits izglitibas iestade, | 19 Pedagogu piesaiste iestade
noslédzot 2020./2021.mac.g. pamatdarbam.

(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 0 Iestade $adu vakancu ilgstosi
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. nav.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | O lestadé atbalsta personils nav
personals izglitibas iestade, noslédzot paredzéts.
2020./2021.mac.g.
Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.
Prioritate. Uzdevumi. Sasniedzamie rezultati.
Attistit izglitibas | eDetalizéta  metodisko  materialu | eIndividualo konsultaciju
procesa efektivitati un | platformas izveide izglitibas iestades | organizéSana izglitojamo atbalstam.
lietpratibu. timekla vietne. eVecaku sapulces  organizéSana

eStiprinat digitalas prasmes iestades
pedagogiem izglitibas procesa
efektivitates attistibai.

e[zglitibas iestades attistibas plana
iestradat  konkretakus  kriterijus
iestades kvalitates monitoringam.
eSniegt savlaicigu atbalstu ikviena
izglitojama personibas izaugsmei.
eSekmeét izglitibas iestades un vecaku
sadarbibu lidzatbildibai audzinaSanas
uzdevumu realizéSana.

attalinati ZOOM platforma.
ePedagogu profesionalas pilnveides
kursu organizéSana attalinati ZOOM
platforma.

eDigitala izstade izglitibas iestades
timekl1.

eDetalizeta metodisko  materialu
platformas izveide.
eTeoretiska priekSmeta- Makslas
valodas pamati norise attalinati
Z0OOM platforma.

eSadarbiba ar Liepajas PIKC, macibu




speku piesaistiSana  datorgrafikas

priekSmeta macisanai.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki.

Izglitibas iestades misija :
Veidot fiziski un emocionali dro3u, attistosu un ieklaujosu macibu vidi, kas iedvesmo,
virza un atbalsta izglitojamos izaugsme un sevis apzinaSana.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
e Izglitibas iestade, kas veicina un atbalsta ikviena izglitojama individualo sp&ju

attistibu.

e Izglitibas iestade, kas veicina un atbalsta radoSu un atbildigu, uz jaunradi un
iniciativu veérstu personibu attistibu.
e Izglitibas iestade, kas pati macas un maca izglitojamajiem macities.

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida:
e Saldus Makslas skola - laikmetigs makslas izglitibas centrs un kulturtelpa.
e Izglitibas iestade, kas nodroSina sabiedribai iesp&jas izmantot augstvertigus
kultoras pakalpojumus, stimulgjot sabiedribas Iidzdalibu kultiras procesos,
sniedzot nepiecieS8amos priek$nosacijumus kultiiras un radoSo nozaru attistibai.

2020./2021.mactbu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

profesionalaja vide.

Prioritate. Uzdevumi. Sasniedzamie rezultati.
Mentordarbiba ka | eAtbalsta sniegSana izglitibas iestades | ePedagogu zinaSanu pilnveidoSana
pedagogu profesionala | pedagogiem profesionalas | profesionalas  pilnveides  kursos
izaugsme. kompetences pilnveidei. noteikta joma, rezultata iegistot
eAtbalsts pedagogiem jaunu | apliecinajumu.
tehnologiju  ievieSanai,  apgistot | eMetodisko materialu sagatavoSana.
jaunas prasmes. eAttalinato uzdevumu veidoSana.
eVeicinat pedagogu  profesionalo
izaugsmi un integréSanos

3. Kritériju izvértejums.

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[estades vadiba plano, organizé un vada
izglitibas iestades darbu, deligé pienakumus

un parrauga to izpildi.

Izglitibas iestades darba planoSana un organizéSana
ieviest efektivas un inovativas darba metodes.

PasverteSana

konstatétas

iestades darba | Izstradat precizus,

uz rezultatu orientétus iestades




stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus
izmanto turpmaka darba planoSana.

mérkus un darbibas to istenoSanai.

PasvertéSanas procesa iesaistas visi izglitibas
iestades pedagogi un darbinieki, katrs
vertéjot galvenokart savu darbibas jomu,
vadibas darbu, ka ari visu iestades darbu
kopuma.

Regulari veikt iestades kvalitates novertéjumu,
izstradajot un pilnveidojot pedagogu atticksmes aptaujas.

-

Izglitibas iestade informé novada domi par | Sadarbiba ar pasvaldibu, iesaistities dazadu projektu
notieko$ajam aktivitatém un kopigi lemj par | realizacija, lai piesaistitu daZadus finanSu resursus
iestades attistibas iesp&jam. iestades attistibai.

Kritérija “Vadibas profesionila darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestades dokumenti tiek izstradati un | Sistematiski parskatit, pilnveidot iekSg&jo Kartibu
atjauninati, sadarbojoties ar iestades vadibas | reglamentéjoSos dokumentus.
komandu. Tie atbilst dokumentu

izstradasanas un noformésanas prasibam un.

ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatarai.

Vaditaja, izvertéjot riskus, spg piepemt
kvalitativus un taisnigus  [émumus un
uznemties atbildibu.

Lemumi tiek pienemti kolegiali, tie ir
pamatoti, skaidri un saprotami.

Turpinat iestades attistibai butiskos lémumus pienemt
demokratiski un kolegiali, vienlaicigi uzpemoties
atbildibu par tiem.

Vaditajai ir izpratne par atSkiribam starp
dazadiem komunikacijas veidiem-
komunikacija ar pedagogiem, komunikacija
ar izglitojamajiem un komunikacija ar
vecakiem.

Turpinat istenot dazada veida komunikaciju- it ipaSi
attalinataja macibu procesa.

Vaditaja spgj sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem nozares merkiem, izvértgjot
savas izglitibas iestades darbibu un
sasniedzamos rezultatus.

Turpinat sekot lidzi un ieviest izglitibas iestadé valsts
noteiktas nozares aktualitates.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar  dibinataju  iestadei  ir | Turpinat kvalitativo sadarbibu ar izglitibas iestades
nodro$inats loti labs materialtehniskais | dibinataju.

nodro$inajums, lai realizétu kvalitativu

muzizglitibas kursu piedavajumu




iedzivotajiem, pilnveidotu macibu procesu,
ka ari atbalstitu pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidoSanu.

[zglitibas  iestade  organizé  pieredzes
apmainas pasakumus, sadarbojoties ar citam
izglitibas iestadem un pedagogiem.

Turpinat veidot plasakas sadarbibas iespgjas ar viet&jam
kopienam un nozarém.

lestade notiek izstazu darbiba, ka ari| Veidot sabiedribai saistoSus, kvalitativus muzizglitibas
daudzveidigi mizizglitibas pasakumi | pasakumus_ pieaugu$ajiem un pedagogiem, nozares
pieaugusajiem. profesionalu vadiba.

Iestade isteno intereSu izglitibas programmas
dazada vecuma izglitojamajiem.

Turpinat istenot intereSu izglitibas programmas dazada
vecuma izglitojamajiem.

Vaditaja nodroSina vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba. Vecaki atbalsta pedagogu
ieceres macibu  procesa un  skolas
sabiedriskas dzives organizéSana.

Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot tos
iestades attistibas planoSana.

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un

profesionala kvalifikacija, un ta atbilst tiesibu.

aktos noteiktajam prasibam.

Sekmét pedagogu piesaisti iestade pamatdarbam.

lestade  tiek organizetas pedagogu

profesionalas pilnveides kursi.

Turpinat atbalstit pedagogu dalibu profesionalas

pilnveides kursos.

Ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertéSanas sistema, kura apliecina, ka
pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai
pedagogu ir loti laba.

Turpinat veicinat pedagogus izvertét savu pedagogisko
darba kvalitati.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
Saldus Makslas skola 2020./2021. mac. g. nav istenojusi projektus.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi.
Saldus makslas skolai 2020./2021. mac. g. nav bijusi noslégti ligumi, kuri saistiti ar

izglitibas programmu istenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana.

Saldus Makslas skolas audzinasanas darba plans 2020.-2023. gadam.

AudzinaSanas darba mérkis:




Sekmét katra izglitojama veidoSanos par atbildigu, tikumisku, ricibspgjigu sabiedribas
locekli, veicinat izglitojama izpratni par vértibam, bagatinat kultirvésturisko pieredzi un
izpratni, piederibu gimenei, novadam, valstij.

AudzinaSanas darba virzieni un prioritates:

e Sevis izzinasana un pilnveidoSana;

e Veseliba un vide;

e Piederiba valstij;

e Karjeras izvele; .

e Drosiba;

e Personiska lidzdaliba

AudzinaSanas mérka un uzdevumu istenosana Saldus Makslas skola:

Izglitojamo audzina$anu isteno macibu stundas, meistarklasés, macibu ekskursijas,
koncertos, izstazu, teatru apmeklgjumos, projektos, ikdienas sadzives situacijas.

Sniedz atbalstu pedagogiem pedagogu profesionalaja pilnveide (seminari, kursi,
meistarklases, konferences, projekti), pilnveido metodisko darbu, atbalsta dalibu
konkursos, pedagogu labas prakses, pieredzes apmaina.

Veido sadarbibu audzinasanas jautajumos ar vecakiem, visparizglitojoSo skolu klasu
audzinatajiem, sabiedriskajam organizacijam, sadarbibas partneriem.

Prioritates. Darba uzdevumi. Sasniedzamie rezultati.
Sadarbiba ar Veicinat orientaciju uz Administrativais darbs:
vecakiem. gimenes vertibu eVecaku sapulc¢u
saglabasanu. organizésana.
eInformativa stenda
noformésana.

eSadarbiba ar Izglitibas
iestades padomi.

Skolas pasakumi:
e]zstades.

eSkates.

eNobeigumu darbu
izstradasana un aizstavéSana.
eRadoso eksperimentu
meistarklases.

eZala prakse.

Skolotaja darbs:
ePiedaliSanas vecaku
sapulces.

e[ndividualas konsultacijas
gan izglitojamajiem, gan
vecakiem.

Karjeras attistibas iespéjas:




eNobeigumu darbu
izstradasana un aizstavéSana.
eRadoso eksperimentu
meistarklases.

Izglitojama
personibas Ipasibu un
socialo iemanu
attistiSana.

eVeicinat izglitojamo cienu
pret dzivibu, sevi un
citiem, sp&ju briviun .
patstavigi domat, attistot
kritisko domasanu.
eVeicinat izglitojamo
pasattistibu un
pasvertejumu karjeras
izaugsmes aspekta.

Administrativais darbs:
eTeicamnieku brauciens-
Macibu ekskursijas
organizésana izglitojamajiem
ar izcilam un teicamam
sekmem.

oValsts konkursa laureatu
godinasana iestade.

Skolas pasakumi:
eMacibu uzdevumos
ieklautas témas, kuras ir
veltitas Latvijas Republikas
valsts svetkiem, atbilstoss
skolas dekorgjums.

PiedaliSanas pilsétas
pasakumos:

ePilsétas pasakumu
apmekléSana un

daliba ar savu maksliniecisko
ieguldijumu.

Izglitojama aktiva
iesaistiSana
macisanas
procesa.

Veidot interesi par
macibam caur izglitojamo
izzinas intereSu attistibu,
sadarbibu ar priekSmetu
skolotajiem.

Skolotaja darbs:

eRadosa projekta “Plenérs
Rozentala pilséta” izstade.
eRadoso eksperimentu
meistarklasu organizéSana.

Skoléna darbs:

e lerosinat jaunus pasakumus
un izglitibas iestades
tradicijas.

e Daliba izglitibas iestades
rikotajos koncertos.

eDaliba valsts konkursos.
eSadarbiba ar izglitibas
iestades administraciju.

Drosibas un
veseliga dzives
veida
pasakumu
organizesana.

Veicinat izglitojamajos
meérktiecibu uz darbu ka
personibas pasrealizacijas
un eksistences lidzek|u
iegiSanas veidu un

Administracijas darbs:

e Skolas pasakumi saistiti ar
evakuacijas droSibas un
izglitibas iestade uzturéSanas
noteikumiem.




labklajibas avotu.

Skolas pasakumi:
Nobeigumu darbu
izstradasana un aizstavésana.

Pedagogu darbs:

e Instruktaza.

e Individualais darbs ar
izglitojamajiem.

e Klases pasakumi.

e Kultaras pasakumi un
ekskursijas.

Piederibas eVeicinat izglitojamo Administracijas darbs
apzinas moralo un &tisko e [zglitibas iestades timekli
audzinaSana. spriestspéju. esosas datu bazes metodisko
Tradiciju eVeicinat izglitojamajos materialu papildinasana.
saglabasana. piederibu Latvijas un e Skolas vizualais

Eiropas kultirtelpai,
izpratni par latvisko un
savas kultiiras dziveszingu
tradicijam un to
saglabasanu.

dekorgjums atbilstosi valsts
svetkiem vai gadskartam.

Skolas pasakumi:
e Skolotaju diena.

e Skolas dzim$anas dienai
veltitie pasakumi.
e Ziemassvetki.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteSanas.
Lai sasniegtu izvirzitos audzinaSanas darba uzdevumu 2020./ 2021. macibu gada
sadarbibai starp izglitibas iestades administraciju, pedagogiem, vecakiem un
izglitojamajiem bija svariga uz izSkiroSa loma.
Macibu gada laika iezimejas nakama 2021./ 2022. macibu un metodiska darba prioritarie
uzdevumi- attistit izglitibas procesa efektivitati un lietpratibu.

7. Citi sasniegumi.

Digitala izstade timekli aizstaja tradicionalo Ziemassvétku skati. Ta ir izstade, kura
piedalas visi izglitibas iestades izglitojamie gan no profesionalas ievirzes programmas,
gan no interesu izglitibas programmam.

Nobeigumu darbu realizacija materiala.

Nemot vera iepriek$gja macibu gada pieredzi, secindjam, ka ir |oti svarigi saglabat So
iestades tradiciju, veidot sadarbibu ar pasvaldibas iestadem un veidot Nobeiguma darbus
materiala. Izdevas iekartot izstadi iestades logos.



