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Salda
2024. gada 25. janvarl Nr. 1-5.7

Izdoti saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 762

Noteikumi par valsts profesionalds ievirzes izglitibas standartu makslu
joma, Izglitibas likuma 14. panta 19. punktu

un Profesionalas izglitibas likuma 23. panta otro dalu,

Saldus Makslas skolas nolikumu

Noteikumi par izglitojamo zinasanu un prasmju vértesanas kartibu un
kriterijiem

I.  VISPARIGIE JAUTAJUMI

Saldus Makslas skolas (turpmak — izglitibas iestade) noteikumi par izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartibu nosaka, ka tiek vertetas un izglitibas iestades obligataja dokumentacija atspogulotas
izglitojamo zinaSanas un prasmes profesionalas ievirzes izglitibas programma ,,Vizuali plastiska
maksla” (kods 20V211001).

Veértésana ir macibu procesa sastavdala, tapéc veicama visa macibu laika saskana ar izglitibas iestades
macibu darba grafiku, ievérojot pamatprincipus, izvéloties piemerotako vertejuma veidu, parbaudes
formas un izstradajot vertéSanas kriterijus atbilstosi izglitibas programmai un macibu priekSmetu
programmam.

Noteikumi ir saistosi izglitibas iestades administracijai, pedagogiem un izglitojamajiem.
Il.  VERTESANAS MERKIS UN UZDEVUMI

Izglitojama macibu sasniegumu vert€Sanas meérkis ir sekmet katra profesionalas ievirzes izglitibas
programmas izglitojama nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un iemanu apguvi, veicot objektivu,
profesionalu uz vienlidzibas pamatiem balstitu izglitojama macibu sasniegumu raksturojumu.

Izglitojamo macibu sasniegumu vertesanas uzdevumi ir:

5.1. sekmét izglitojamo atbildibu par sasniedzamo rezultatu macibu procesa;

5.2. motivet izglitojamos pilnveidot savus macibu sasniegumus;

5.3. péc vajadzibas veikt macibu procesa korekciju izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosanai;
5.4. veicinat sadarbibu starp pedagogu, izglitojamo un vecakiem.

1. VERTESANAS PAMATNOSACIJUMI

Macibu priekSmeta pedagogs, ieverojot attiecigd macibu priek§meta saturu un profesionalas ievirzes

izglitibas programmas saturu:

6.1. nosaka macibu sasniegumu vertéSanas formas, metodiskos panémienus, parbaudijumu
apjomu;

6.2. nosaka parbaudes darbu skaitu, obligati veicamos parbaudes darbus un minimalo v&rtgjumu skaitu
semestra vertejumu izlikSanai macibu priekSmeta;

6.3. izstrada izglitojamo macibu sasniegumu verte€Sanas kriterijus, kas atbilst macibu priekSmeta
programmai un paredz&tajiem sasniedzamajiem rezultatiem.
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7. Pedagogi ievéro vienotus vértéSanas pamatprincipus un kritérijus viena macibu priekSmeta ietvaros.
Vertesanas nosacijumus un kriterijus izskata un saskano attieciga metodiska komisija. Profesionalas
ievirzes izglitibas programmas satura ieklauto zinaSanu, prasmju, attieksmju un kompetencu apguves
vert€Sanas pamatprincipi ir $adi:

7.1.

7.2.
7.3.

7.4,

7.5.

atklatibas un skaidribas princips — izglitojamajam ir zinami un saprotami planotie sasniedzamie
rezultati un macibu snieguma vert€sanas kriteriji;

prasmju vai praktiskuma princips — kompetences prioritari vérte to praktiska demonstracija;
metodiskas daudzveidibas princips — macibu snieguma vértéSanai izmanto dazadus verteéSanas
veidus, formas un metodiskos pané€mienus;

objektivitates princips — macibu snieguma vertejums atspogulo izglitojama sniegumu vertéSanas
bridi attieciba pret konkrétiem sasniedzamajiem rezultatiem (zinaSanas, izpratne, prasmes macibu
joma, caurviju prasmes), ikviena izglitojama sniegumam piemero lidzvertigus nosacijumus;
vertgjuma obligatuma princips — izglitojamam nepiecieSams ieglt vertgjumu visos attiecigas
izglitibas programmas macibu priekSmetos.

8. Izglitojamo sasniedzamo macisanas rezultatu apguves vertésanu iedala -

8.1.

8.2.

péc verteésanas veida:

8.1.1. formativa veértéSana — nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala, kas nodrosina
atgriezenisko saiti par izglitojama ta briza sniegumu attieciba pret planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem. Formativaja vertésana netiek lietota 10 ballu skala. Formativie
vertéjumi neietekmé izglitojama snieguma summativos veértéjumus. Formativo vertésanu veic
par ikdienas parbaudes darbiem, par aktivitati un darbu macibu stunda, par patstavigo darbu.

8.1.2. summativa vértéSana — macisanas posma (piemeram, t€mas, izglitibas programmas vai tas
dalas) apguves nosléguma tiek organiz€ta verteSana, ko Tsteno pedagogs vai izglitibas
iestades izveidota komisija, lai noveértetu un dokument&tu, ka izglitojamais ir apguvis
planotos sasniedzamos maciSanas rezultatus t€mas, temata, macibu priekSmeta nosleéguma
vai kada Iimen1 izglitojamais apguvis profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves
prasibas noteiktas profesionalas zinasanas, prasmes, attieksmes un kompetences. Summativo
Vertésanu Veic:

8.1.2.1. izglitojamo zinasanu un prasmju izvertéSanas darbos, nobeidzot macibu darbu vai
uzdevumu;

8.1.2.2. témas nosléguma;

8.1.2.3. semestra darba izvert€juma visos macibu prick§metos. Tos veic, lai  konstatetu

izglitojamo attieksmi pret savu darbu, klasesbiedriem un pedagogu, iegiitu informaciju,
lai vargtu uzlabot macisanu un macisanos;

8.1.2.4. Nosleguma darba aizstavesana,

8.1.2.5. izglitibas iestades noteiktajos nosléguma eksamenos, noradot konkr&tus
vertesanas kriterijus.

péc vietas macibu procesa:

8.2.1. ievadveértéSana - noveroSana, saruna, aptauja, uzdevumu risina$ana u.c., kas sniedz
informaciju pedagogam par izglitojama sagatavotibas [imeni un nosaka turpmaka macibu
procesa gaitu. Tiek izmantota formativa verteésana,

8.2.2. diagnostic€josa verteSana - sakotngja rezultata noteikSana macibu procesa un t&€mas
apguves uzsaksanai, lai pedagogs noteiktu turpmakos darbibas mérkus un planota atbilstibu
izglitojamo sagatavotibas ITmenim. Tiek izmantota formativa vertéSana,

8.2.3. kartéja verteSana - notiek macibu procesa laika. Ta ir macibu procesa operativa un
motivéjosa atgriezeniska saite. Lidztekus vérté$anai notiek arm maciSanas. Tiek izmantota
formativa verteéSana vai to verte ar atzimi 10 ballu verteéSanas skala;

8.2.4. robezvertesana - notiek péc lielakas t€mas vai kursa dalas apgtisanas. To veic, lai konstatétu
izglitojamo macibu sasniegumu ITmeni konkréta macibu priekSmeta vai témas ietvaros.
Merkis — uzlabot zinasanas, prasmes; noskaidrot apgiita macibu satura un sasniegto macibu
merku savstarpgjo atbilstibu. To verte ar atzimi 10 ballu verteésanas skala;

8.2.5. nosléguma vérteésana - notick macibu t€mas, macibu priekSmeta, semestra nosleguma, lai
noteiktu izglitojamo zinaSanu un prasmju apguves Itmeni, ta parada, ka ir Tstenotas macibu
priekSmeta standarta un macibu priekSmeta programmas prasibas. To vert€ ar atzimi 10 ballu
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vert€juma skala.

9. Macibu priekSmetu vertésanas skala

Apguves 10 Satura apgve S
limenis  |ballu sistma| procentos el Ui
Augsts zinaSanu un prasmju Itmenis, kas parsniedz
macibu priek§meta programmas prasibas. Radosa pieeja.
10 (izcili) | 97-100% |Izvertesana — prasme veidot spriedumus, prasme izvertet
Augsts péc iz.gf[rédétiem
kritérijiem.
apguves : _
[imenis Pllr}Iba'l apgiitas macibu prlgkémeta programmas prasibas
(padzilinati un 1ggﬁta prasme patstavigi un I‘?.dOél plgllgtot leghtas
a _ ts) 9 'zma'lsanas... Slnté:ze — prasme sav;e_not prleks_status val
pgu o 92-96 % |informaciju, veidojot jaunus, originalus spriedumus vai
(teicami) secinajumus.
Prasme risinat problémas, izmantojot vairakus
informacijas avotus.
Piln1ba apgiitas macibu priekSmeta programmas prasibas,
taCu reiz€m triikst prasmes patstavigi un radosi pielietot
8 (loti labi) | 84-91% |iegltas zinasanas. Sasniegti darbam izvirzitie uzdevumi.
Analize — prasme sadalit informaciju dalas, lai paraditu
Optimals izpratni, sakaribas.
apguves Apgiitas macibu priekSmeta programmas prasibas, tatu
[imenis 7 (labi) 76-83% kons.tat'éj arzli a_tseviél,(i irvtrﬁkumi to pats}ﬁvigﬁ realizé_éa_nﬁ
(apgits) un plelletqsana. I'zmaryosana — prasme 1zmantot apgutas
zina$anas jauna situacija.
6 (gandriz Apgittas n}ﬁcjbu Priekémeta programmas prasﬂ_ovas, tacu
labi) 68-75% patstavigais zinaSanu un prasmju Hmems atseviskas
jomas ir nepietiekoss un neparliecinoss.
Apgitas macibu priek§meta programmas prasibas, tacu
Vidgjs apguves 5 patstavigais zinaSanu un prasmju limenis atseviskas
Iimenis (dalgji| , . Juvaii 60-67% |jomas ir nepietiekoSs un neparliecinoss. Izpratne — prasme
apgiits) (viduveji) demonstrét, ka iegiita informacija saprasta.
Gandriz apgutas macibu prick§meta programmas
4 (gandriz 45-59% prasibas, tacu zinaSanu un prasmju limenis daudzas
viduvgji) jomas ir nepietiekos$s. Zinasanas — prasme atcer&ties vai
atpazit informaciju.
B Macibu priekSmeta programmas zinasanas apgttas
Zen&xfrgsves 3 (vaji) 30-44% |virspusgji, vaj§ prasmju limenis.
(dalgji apgits, Apgiitas atseviskas macibu priekSmeta programmas
neapguts) |2 (loti vaji)| 15-29% |zinasanas, tacu nav prasmju tas pielietot.
1 (loti,loti Absohﬁts macibu priekén}etg programmas zinﬁéanq un
R 1-14%  |prasmju trikums, nav veikti visi pedagoga definétie
vaji) uzdevumi.

10. Ja nav iesp&ams novertet izglitojama macibu sasniegumus, macibu priekSmeta pedagogs izglitibas
iestades obligataja dokumentacija lieto apzim&umu ,,nv” (nav vert§juma). Apzim&jums ,,nv”’ nav
pielidzinams veértg§jumam, to izglitojamais sanem, ja pedagogam nav iespg&u novertet izglitojama

sniegumu.
11.

summativo vertg§jumu 10 ballu skala:

11.1.
11.2.

Katra macibu priekSmeta semestra un gada izglitojamo macibu snieguma vert§jumu izsaka ka

semestrT — nem vera visus izglitojama iegiitos summativos vertg§jumus semestra ietvaros;
macibu gada nosléguma — nem vera izglitojama iegiitos summativos vertgjumus abos

3




12

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

semestros.

. 7. macibu gada nosléguma eksamenus macibu priek§Smetos ziméSana, gleznoSana, kompozicija,
veidoSana, makslas valodas pamati vérté 10 ballu skala.

7. macibu gada Nosléguma darba vértésana notiek 10 ballu skala.

Izglitojamo var parcelt nakamaja semestri/klase tikai ar sekmigiem semestra vertgjumiem. Semestri
viena macibu priekSmeta ir jabiit vismaz 3 sekmigiem vertgjumiem. Par sekmigiem vert€jumiem
uzskatami visi vertejumi, kas nav zemaki par 4 ballem (36%).

Izglitojamais var sanemt dokumentu par profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali
plastiska maksla” (kods 20V211001) apgusanu, ja noveért€jums nosléguma eksamenos macibu
priek§metos zZimé$ana, glezno$ana, kompozicija, veidoSana, makslas valodas pamati, gala novértéjums
pargjos macibu priekSmetos, ka ar1 Nosléguma darba veértejums ir sekmigs.

IV. PARBAUDES DARBU, NOSLEGUMA EKSAMENU UN NOSLEGUMA DARBA
IZSTRADES ORGANIZESANA UN VERTESANA

Katra macibu priekSmeta pedagogs ieplano vismaz vienu témas nosléguma parbaudes darbu

semestrt.

16.1. parbaudes darbs parada vai izglitojamais patstavigi spgj pielietot ieprieks apgiito;

16.2. parbaudes darba kritériji un vertgjums tiek atspoguloti e-klasg, sadala “parbaudes darbs”
(zilaja aile), vertesana notiek 10 ballu skala.

Macibu programmas nosléeguma 7. klasu izglttojamie karto nosleguma eksamenus macibu priekSmetos:
zimé&$ana, gleznoSana, kompozicija, veidoSana un makslas valodas pamati:

17.1. eksamenus verte eksamenu komisijas, veértésana notiek 10 ballu skala;

17.2. kriteriji un vertgjums tiek atspoguloti e-klasg, sadala “parbaudes darbs”.

Macibu programmas nosléguma 2. semestri 7. klasu izglitojamie izstrada Nosléguma darbu:

18.1. Nosléguma darbu veérté darba vaditajs, darba recenzents un vértésanas komisija, vértéSana
notiek 10 ballu skala.

18.2. Nosleguma darba vaditaja un recenzenta vert€jums ir noteicosais, vert€sanas komisijas
verte§jums palidz izskirties par gala vert§jumu gadijuma, ja Nosléguma darba vaditaja un
recenzenta vert&jums ir atskirigs.

V.  VERTEJUMU UZLABOSANA

Katram izglitojamajam ir tiesibas uzlabot veértgjumus;

Vertgjumus visos macibu priekSmetos var uzlabot tikai 1(vienu) reizi un tikai nesekmigu veért€jumu,
iepriek§ parrunajot ar pedagogu parbaudes darba un macibu sasniegumu rezultatus, sagatavojot
konkr€tus jautajumus;

Izglitojamajam, sanemot “nv” par paveikto darbu vai t€émas nosléguma parbaudes darba kada no
macibu priekSmetiem, 10 (desmit) darba dienu laika jaiegist vért&jums;

Ja attaisnojosu iemeslu dél] izglitojamais nav veicis kadu no summaras ieskaites darbiem, pedagogs,
izvertgjot konkréta uzdevuma nozimigumu, nosaka veidu nokavetas macibu vielas apguvei un
parbaudes darba formai, kas var atSkirties no sakotngja darba.

Izglitojamajam, kur$ slimojis ilgak par 2 (divam) nedélam, ir iesp&ja sanemt parbaudes darbu un
iekavetas macibu vielas apguves kartosanas termina pagarinagjumu lidz 1 (vienam) ménesim.

VI. KONSULTACIJU BUTIBA UN VEIDI

Grupu konsultacijas un individualais darbs ar izglitojamajiem ir atbalsta nodro$inajums macibu darba
diferenciacijai, tadgjadi tiek veicinata talantigo izglitojamo izaugsme un sniegta palidziba
izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas vai kuri attaisnotu iemeslu dél ilgstosi nav apmeklg&jusi
izglitibas iestadi;

Pedagogi, nemot véra izglitojamo individualas vajadzibas, censas realizét individualo pieeju;
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem $ada veida konsultacijas:
26.1. grupu — nosléguma eksamenu macibu priekSmetos;
26.2. vertgjumu uzlabosanai un papildus macibu procesam (izglitojamie piesakas ieprieks);
26.3. talantigajiem izglitojamajiem, lai gatavotos konkursiem un olimpiadém;
26.4.individualas - klatieng vai attalinati.

VIl.  VERTEJUMU SKAITS

Semestr ir jabiit vismaz tris sekmigiem vért§jumiem par paveikto darbu, kas nav t€émas nosléguma
parbaudes darbs. Katru paveikto darbu pedagogs noveérté 10 ballu skala, pievienojot vértéSanas
kriterijus. P&c pedagogu ieskatiem var vertet art darbu procesa. Vertgjums un kriteriji tiek atspoguloti
e-klase, sadala “macibu stunda”, izveloties parbaudes darba metodiku.

SemestrT katra macibu priekSmeta pedagogs ieplano vismaz vienu t€mas nosléguma parbaudes darbu.
Vertésana notiek 10 ballu skala. Parbaudes darba krit€riji un vertgjums tiek atspoguloti e-klasg, sadala
“parbaudes darbs” (zilaja ailg).

Semestra beigas pedagogi noverté katra izglitojama darbu un sasniegtos rezultatus visa semestra laika
“l. semestra darba noveértgjums”. VeértéSana notiek 10 ballu skala. Kritériji un vértéjums tiek
atspoguloti e-klasg, sadala “parbaudes darbs”. Sis vértéjums lauj pedagogam palielinat vai pazeminat
semestra vert&jumu, nemot vera izglitojama attieksmi pret darbu, izaugsmi u.tt.

VIIl.  IZGLITOJAMO MACIBU SASNIEGUMU DOKUMENTESANA

Izglitibas iestades macibu sasniegumu uzskait€ izmanto skolvadibas sistému e-klase.lv. E-klases
Zurnala (turpmak, e-klase, e-zurnals) lictoSana nodrosina pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu
izglitojama izaugsmé. Visi ieraksti zurnala tiek veikti skaidri un neparprotami, izmantojot atlautos
apzimgjumus. Izglitojama macibu sasniegumus verte 10 ballu vertésanas skala;

Pedagogs e-klas€ péc katras stundas vai dienas beigas ieraksta zinas par izglitojamo kavéjumiem (ja
izglitojamais nav apmeklgjis stundu pedagogs zurnala liek “n”), stundas t€mu vai nodarbibu saturu
attiecigaja macibu priekSmeta, ka arT ieraksta majas darbu uzdevumus un vertgjumu, ja tads paredzets.
Informacija e-klas€ ievadama diena, kad notikusi macibu stunda;

Vert&jumi péc témas nosléguma parbaudes darbiem, eksameniem, Nosléguma darbu aizstavésanas
ievadami e-klase nakosaja diena;

Summativos veértgjumus ievada e-zurnala sadala “macibu stunda” (izmantojot parbaudes darba
metodiku) vai sadala “parbaudes darbs”.

Labotos veértg&jumus ievada e-klasé iepriek$gjo (nepietickamo “1-3/5” vai “nv/5”) vert&jumu vieta
(labots p&c biitibas);

Semestr a vértgjumus Vvisos macibu priekSmetos pedagogs izliek ka vertgjumu 10 ballu skala un ievada
e-zurnala sadala “I un/vai I semestra vert§jumi. Semestra vertgjums ir vidgjais vertg§jums macibu
priek§meta vai audzgkna progress nemot véra macibu priekSmeta specifiku;

Semestra/gada vertejums ballgs tiek izlikts veseliem skaitliem, nemot skaitla veselo dalu pirms komata,
ja vidgjais vert€jums simtdalas aiz komata ir vairak neka 50 simtdalas, pedagogs pienem lémumu par
augstaka vertgjuma iesp&jamibu, nemot vera audzekna progresu macibu priekSmeta;
Gada vertgjums ir vid&jais vertgjums no I un II semestra vertgjumiem vai vertgjums nemot vera
audzekna progresu un macibu priekSmeta specifiku, pedagogs e-zurnala ievada vertgjumu sadala “gada
vertgjums”;
Gala vertgjums ir vertejums, kuru izliek noslédzot macibu priekSmeta programmu.
38.1. Gala vértgjumu veido :

38.1.1. priekSmetiem, kuros nav jakarto nosleguma eksameni - macibu priekSmeta pedgja
macibu gada atzime;

38.1.2. priekSmetiem, kuros ir jakarto nosléguma eksameni - macibu priekSmeta 7. (septita)
macibu gada atzime, kuru veido 1. semestra atzZime un nosléguma eksamena atzime
(eksamena atzimei ir noteicosa vertiba).
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38.2. Gala vert&jums tiek ierakstits izglitibas iestades sekmju izraksta, kuru izsniedz absolventam kopa
ar apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla 11" (kods
20V 211 01 1) apgiisanu.

IX. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

39. Ar noteikumiem pedagogi izglitojamos iepazistina p&c to stasanas speka katra macibu gada sakuma.
Par iepazisanos izglitojamais parakstas tam paredzetaja lapa, rakstot “iepazinos”, noradot iepazisanas
datumu. Atkartoti ar noteikumiem izglitojamie un vinu vecaki var iepazities izglitibas iestades timekla
vietne.

40. Noteikumi aktualizéti pedagogiskas padomes sédé . Grozijumus noteikumos veic péc izglitibas
iestades pedagogiskas padomes priekslikuma, un tos apstiprina izglitibas iestades direktore.

Direktore Evika Zabarovska

Direktores vietniece
macibu joma
K.Ozola 63822365



