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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

Saldus Makslas skola (turpmak izglitibas iestade) ir Saldus novada paSvaldibas
lemgjinstitiicijas dibinata makslas profesionalas ievirzes izglitibas iestade ar reg. Nr.
4175902170. Izglitibas iestade dibinata ar Saldus TDP izpildkomitejas [émumu Nr.36 1984.
gada 22.marta, tas dibinatajs ir Saldus rajona pasvaldiba.

Izglitibas iestades darbs tiek organizéts atbilstoSi LR likumdoSanai un spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, tas darbibu reglament€ ieks€jie normativie dokumenti.

Izglitibas iestadei ir sava majas lapa, kura regulari tiek publiskota aktuala informacija par
pedagogiska procesa norisi un citam izglitibas iestades aktivitateém. Izglitibas iestade ir pieslégta
VIIS informativajai sisteémai, ka arT licto skolvadibas sisttmu E-klase, lai nodro$inatu vienotu
pieeju izglitojamo macibu procesa un sasniegumu atspogulo$anai, pedagogiskaja procesa
nepiecieSamas dokumentacijas aizpildiSanai, ka ar1 sazinai starp izglitibas procesa iesaistitajam
pusém - izglitibas iestades vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem, vinu vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem.

Saldus Makslas skola kopa ar Saldus miizikas skolu dala telpas skolu &ka, kas ir pardomata,
kompakta, inovativa, energoefektiva, daudzfunkcionala celtne. Eka ir ne tikai abu skolu mitne,
bet arT plasa izstazu telpa Saldus pilséta, ka arT ekskluziva kultiiras pasakumu norises vieta ar
akustisku koncertzali. Visi iepriek§ minétie apstakli veido labveligu vidi macibu procesa
veiksmigai realiz€Sanai, bagatinasanai, macibu metozu dazadoSanai, starpdisciplinaru kultiiras
projektu realiz€Sanai, dazada veida sadarbibam.

Izglitibas iestades juridiska adrese ir: Avotu iela 12A, Saldus, Saldus novads, LV - 3801.

2. Istenotas izglitibas programmas

2.1. Lidz 2024./2025. macibu gadam Saldus Makslas skola realizé profesionalas ievirzes 7
gadu izglitibas programmu " Vizuali plastiska maksla" Nr. 20V 211 00 .

MACIBU PLANS
I Kontaktstundas
E
w
priekSmeti =i = = = = x~ = =
(Vp) — N o <t Lo (o] M~
1. 2. 4. 5. 6 7 8. 9. 10.
Profesionalie macibu
priekSmeti
Zime&Sana 544 34 34 68 102 102 102 102
Gleznosana 544 34 34 68 102 102 102 102
Kompozicija* 646 34 102 102 102 102 102 102
VeidoSana = 374 34 34 34 68 68 68 68
Makslas valodas
pamati 136 34 34 34 34
Praktiskas macibas
Mactbu prakse — | 5, 11 50 50 50 50
plenérs
Kopa 2455 136 215 322 458 458 458 408

*Ieklauts macibu saturs, kas aptver dazadu makslas tehniku un informacijas tehnologiju
apguvi.
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2.2. Sakot ar 2024./2025. macibu gadu Saldus Makslas skola realiz€ profesionalas ievirzes
programmu “Vizuali plastiska maksla I1” Nr. 20V 21101 1.

MACIBU PLANS
Macibu Macibu Klase
priekSmeti stundu
skaits 1. klase 2.klase 3.klase 4.klase 5. klase 6. klase 7. klase
kopa
Obligata satura pamatdala
Zimés$ana 345 35 35 35 70 70 70 30**
Glezno$ana 380 35 35 70 70 70 70 30**
Kompozicija 205 35 70 35 35 30**
Veido$ana 205 35 70 70 30**
Darbs 515 70 70 70
materiala
Makslas 4 55 35 35 35 30%*
pamati
Mediju 45 35 70 40%e
pamati
Dizaina 4o 35 35 35 40%*
pamati
Obligata satura mainiga dala
Keramika* 70 35 35
Tekstila
tehnikas* 10 70
Nosleguma 120**
darbs 120 *
Pleners 60 20 20 20
KOPA 2090 140 140 210 370 440 440 350

* Izglitibas iestade atbilstoSi noteiktajam kop&jam macibu stundu skaitam macibu plana ieklauj
2 (divus) izveles macibu priekSmetus: Keramika, Tekstila tehnikas un norada izvéles macibu
priek§metam noteikto stundu skaitu attiecigaja klasé

** Macibu priekSmets tiek Tstenots 7. klases 1. (pirmaja) pusgada

*** Macibu priekSmets tiek istenots 7. klases 2. (otraja) pusgada

2.3. Saldus Makslas skola realizé intereSu izglitibas programmas

IntereSu izglitibas grupas Izglitojamo vecums
“Zimulisi” 4/5 gadi
“SagatavoSana”, 6/7 cadi
kops$ 2024./2025.m.g. pardéveta par “Bérnu radosa studija” g
“Arhitektiira” no 6 gadu vecuma
“Jauniesu studija” no 11 gadu vecuma
Sakot ar 2024./2025.m.g. “Animacija” 7/8 gadi
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2.4. Saldus Makslas skolas talakizglitibas programmas

Programmas 2022./2023.m.g. apjoms

Talakizglitibas programma AKVARELGLEZNOSANA 36 stundas
Talakizglitibas programma ANIMACIJA 36 stundas
Talakizglitibas programma GRAFIKA 36 stundas
Talakizglitibas programma GLEZNOSANA 36 stundas
Talakizglitibas programma KERAMIKA 36 stundas
Talakizglitibas programma PAPIRA LIESANA 36 stundas
Talakizglitibas programma ZIMESANA 36 stundas

Miizizglitibas programma KOMPOZICIJA UN DARBS MATERIALA 6 stundas
Miizizglitibas programma KOMPOZICIJA UN DARBS MATERIALA 8 stundas

Talakizglitibas programma ZIMESANA 8 stundas
Talakizglitibas programma GLEZNOSANA 8 stundas
Talakizglitibas programma KERAMIKA 8 stundas
Programmas 2024./2025.m.g. apjoms
Talakizglitibas programma KERAMIKA 36 stundas
Talakizglitibas programma KOMPOZICIJA UN DARBS MATERIALA 6 stundas
Talakizglitibas programma KOMPOZICIJA UN DARBS MATERIALA 8 stundas
Talakizglitibas programma ZIMESANA 8 stundas
Talakizglitibas programma GLEZNOSANA 8 stundas
Talakizglitibas programma KERAMIKA 8 stundas

3. Izglitojamo skaits, dinamika

macibu gads 1.-7. klase interesu izglitiba kopa
2019./2020. 206 146 352
2020./2021. 239 153 392
2021./2022. 208 167 375
2022./2023. 187 173 360
2023./2024. 172 197 369

2024./2025. 191 202 393
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4. NodroSinajums ar pedagogiem

Viens no svarigakajiem Saldus Makslas skolas resursiem ir skola stradajoSie vizualas

makslas jomas specialisti - pedagogi.

4.1. Pedagogisko darbinieku darba stazs

— 2022./2023. 2023./2024.
darba stazs . :
pedagogi pedagogi
lidz 5 gadiem 10
5—10 gadi 5
10 — 20 gadi 2
20 — 30 gadi -
vairak neka 30 gadi 3
Kopa: 20 19
4.2. Pedagogu kvalifikacija
s 2Q22./2023. 2Q23./2024.
skaits % skaits %
Akadémiskais magistrs 6 30 5 26
Akadeémiskais bakalaurs 3 15 3 16
Profesionalais magistrs 3 15 3 16
Profesionalais bakalaurs 2 10 2 10
Augstaka izglitiba 5 25 4 21
Pirma limena profesionala augstaka izglitiba - - 1 5
Nepabeigta augstaka izglitiba 1 5 1 5
Kopa: 20 100 19 100

5. lzglitibas iestades specializacija

2024.2025.
pedagogi
7
4
5
2
18
2024.2025.
skaits %
5 28
2 11
3 16
2 11
4 22
1 6
1 6
18 100

Izglitibas iestade isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmu maksla. Izglitibas
iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, kulttiras un audzinoSa darbiba. Izglitibas iestades
darba sasniegumu augstakais rezultats ir absolventu sekmiga izglitibas turpinasana vid&jas

pakapes makslas izglitibas iestades.

6. Izgltibas kvalitati raksturojoSie raditaji izglitibas iestade

Joma «Atbilstiba mérkiem»

IstenoSana iesaistito vienota izpratne par
personalizeto izglitibas pieredzi.

Joma «Kwvalitativas

Izglitibas 1estade tiek veicinata izglitibas programmas

Izglitibas iestade sniedz atbalstu izglitojamiem,
macibas» pilnveidojot macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un
nodroSinot izglitibas procesa diferenciaciju,
individualizaciju un personalizaciju.
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Joma «leklaujosa vide» Izglitibas iestade veicina pedagogu un izglitojamo
labizjtitu, uzlabojot iestades fizisko un emocionalo
vidi.

Joma «Laba parvaldiba» Izglitibas iestade veicina izglitibas procesa iesaistito

pusu sadarbibu izglitibas iestades efektivai mérku

sasniegSanai.

7. Citi buatiski raditaji

7.1. Izglitibas iestade sava €ka regulari riko profesionalu makslinieku, ka ar1 izglitibas
iestades pedagogu un izglitojamo radoso darbu izstades, kas ir nozimiga izstazu

telpa Saldus novada.

7.2. Izglitibas iestades Nosléguma darbs ir radoSs darbs jeb projekts, kuru izstrada
izglitojamais, profesionalas ievirzes izglitibas programmas nosléguma. Nosléguma
darba mérkis ir novertet izglitojamo radosas spgjas un daudzveidigas, macibu
procesa iegiitas, zinasanas, prasmes un attieksmes.

Saldus Makslas skolas Nosleguma darbi.

macibu gads
2019./2020.
2020./2021.
2021./2022.
2022./2023.
2023./2024.
2024./2025.

absolventu / nosléguma darbu skaits

13
19
29
24
20
21

Nosleguma darbi tradicionali tiek izstradati konkretai sabiedriskas nozimes vietai.

npk.  2022./2023. un 2023./2024.m.qg.

Sabiedriskas nozimes vietas, kuram izstradati nosléguma darbi

UZNEMUMS “LANUS”
SALDUS TEHNIKUMS
SALDUS VIDUSKOLA
SALDUS MAKSLAS SKOLA
7S “MEZARES”
BROCENU DOME
SALDUS AUTOOSTA
MACIBU UZNEMUMS

9. SALDUS BIBLIOTEKA
10. LUTRINU PAMATSKOLA
11. UZNEMUMS ”PIPELIFE”
12. 7S “LIEPMUIZA”

13. 7S “BEBRI”

14. 7S “VARPINAS”

N O WD
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

VIDES IZGLITIBAS FONDS

KAFEINICA “EAT AND CHILL”

VETARSTA PRIVATPRAKSE

DRUVAS VIDUSSKOLA

SKAISTUMKOPSANAS SALONS “MADY LOUNGE”
NOVADNIEKU PAGASTA PARVALDES EKA
SALDUS PAMATSKOLA, LITERATURAS KABINETS
BALTIC AGRO, SALDUS SERVISA CENTRS

OLINAS - PUTENES Z. GIMENES ARSTA PRAKSE, RIGA
PII SIENAZITIS

BLIDENES PAMATSKOLA

SIA AKSITE

BALTIC AGRO, SALDUS SERVISA CENTRS
DRUVAS DOKTORATS

SALDUS PAMATSKOLA

SIA “ANITAS VETERINARAIS SERVISS”

PII GRAUDINS

PRIVATSKOLOTAJAS KABINETS

SALDUS PAMATSKOLA, LITERATURAS KABINETS

8. lIzglitibas iestades misija un vizija

Misija — Saldus Makslas skola ir izglitibas iestade, kura veido fiziski un emocionali drosu,
attistoSu un ieklaujoSu macibu vidi, kas iedvesmo, virza un atbalsta izglitojamos izaugsmé un
sevis apzinaSana, sekmeé maciSanos un personibas izaugsmi ka vertibu sabiedriba.

Vizija — Saldus Makslas skola - izglitibas iestade, kas nodro$ina ikvienam izglitojamajam,
vina vecakiem un vietgjai sabiedribai maciSanas iesp&jas zinasanu, prasmju un kompetencu
pilnveidei, izglitibas sekmigai turpinasanai un dzives meistaribai.

9. lzglitibas iestades strategiskie mérki un uzdevumi

Joma Atbilstiba mérkiem

Kriterijs Kompetences un sasniegumi

Merkis Izglitibas programmas TistenoS$ana iesaistito vienotas izpratnes
veicinasana.

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba

Organizet pasakumus, kas veérsti uz izglitibas Direktores vietniece K. Ozola

iestades ka maciSanas organizacijas pilnveidi. macibu joma.

Veicinat katra izglitojama talantus un Direktores vietniece K. Ozola

sasniegumus, nodrosinot dalibu skatgs, macibu joma.

konkursos. Priek§metu skolotaji.

Turpinat veikt datu analizi par izglitojamo Direktores vietniece K. Ozola

sasniegumiem ikdienas macibas un valsts macibu joma.

parbaudes darbos, lai noteiktu un istenotu

atbalsta veidus izglitojamajiem, kuriem tas ir

nepiecieSams.
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pilnveidi.

Izstradat metodiku, ka katru gadu katra klasu Direktores vietniece K. Ozola
grupa individuali atbalstit izglitojamos pastavigi | macibu joma.

pilnveidot savus talantus un giitu augstus

sasniegumus.

Nodrosinat izglitibas procesa istenosanas Direktores vietniece K. Ozola
efektivitates un kvalitates vertéSanu, macibu joma. M. Armulika
pilnveidosanu, kvalitativa macibu satura Direktores vietniece

realizaciju, pedagogu profesionalas kompetences | metodiskaja joma.

kompetencu apguves planojumu un izmantoSanu
macibu stundas.

metodiskaja joma.

Joma Kvalitativas macibas
Kriterijs MaciSana un maciSanas
Merkis Izglitibas iestades atbalsta sniegSana izglitojamiem, pilnveidojot
macibu sasniegumu vertésanas kartibu un nodrosinot izglitibas
procesa diferenciaciju un individualizaciju.
Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
Izveidot personaliz&tu pedagogu profesionalas Direktores vietniece M. Armulika
pilnveides sist€mu, izvertejot pedagoga metodiskaja joma.
personigo profesionalo pieredzi un skolas
prioritaras vajadzibas.
Veidot pedagogiem vienotu izpratni par efektivu | Direktores vietniece K. Ozola
macibu stundu, labu macibu stundas planoSanu | macibu joma. M. Armulika
un vadiSanu. Direktores vietniece
metodiskaja joma.
Organizét dazadas pedagogu sadarbibas grupas | Direktores vietniece M. Armulika
veiksmigai macibu un audzinasanas procesa metodiskaja joma.
planosanai.
Organiz&t metodisko komisiju darbu par Direktores vietniece M. Armulika

Joma IeklaujoSa vide

Kriterijs Drosiba un psihologiska labklajiba

Merkis Veicinat pedagogu un izglitojamo labizjutu, uzlabojot iestades
fizisko un emocionalo drosibu.

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba

Aktualizet noteikumus par vaditaja un pedagogu
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska

Regulara izglitibas iestades ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumu atjauninasana.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska
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Veicinat piederibas sajiitu, lai veidotu kopienu,
kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.

PriekSmetu skolotaji.

M. Armulika

Joma Laba parvaldiba

Kriterijs Atbalsts un sadarbiba

Merkis Izglitibas procesa iesaistito pusu sadarbibas veicinasana izglitibas
iestades efektivai meérku sasniegSanai.

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba

Turpinat kvalitativo sadarbibu ar izglitibas
iestades dibinataju.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska

Turpinat veidot plasakas sadarbibas iesp€jas ar
viet§jam kopienam un nozarém.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska

Turpinat pilnveidot sadarbibas, vienlidzigas
attieksmes, izzinas un inovaciju organizacijas
kulttru iestade.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska

Turpinat un attistit sadarbibu ar citam izglitibas
iestadém.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska

Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,
iesaistot tos iestades attistibas planoSana.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska

Nodrosinat Izglitibas iestades padomes plasaku
parstavniecibu.

Izglitibas iestades
vaditaja.

E. Zabarovska

10. Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

10.1. Veidojot izglitibas iestades attistibas prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus, tika nemti vera izglitibas iestades dibinataja noteiktie izglitibas kvalitates

meérki 2023./2024. m. g. :

e Organizet pasakumus, kas veérsti uz izglitibas iestades ka maciSanas organizacijas

pilnveidi.

e Veicinat katra izglitojama talanta un sasniegumu attistibu.
e Attistit un efektivi uzturét pedagogiska kolektiva potencialu.

10.2. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.

macibu gadam:

e Organizet pasakumus, kas veérsti uz izglitibas iestades ka maciSanas organizacijas

pilnveidi.

e Veicinat katra izglitojama talanta un sasniegumu attistibu, nodroSinot dalibu skates

un konkursos.
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Nodrosinat kvalitativu jauna macibu satura ievieSanu, istenojot pasakumus, kuri ir

versti uz profesionalas ievirzes izglitibas standarta un profesionalas programmas

mérku sasniegSanu.

attistibas prioritates

sasniedzamie rezultati

2022.

/2023. m.g.

Atbalsts ikviena izaugsmei.

Izglitibas iestade izveidots atbalsta mehanisms
izglitojamo un pedagogu izaugsmei.

Talantu ataudze un
pedagogu/makslinieku profesionala
izaugsme.

Stiprinata izglitibas kvalitate, kvalitativi
sagatavojot profesionalas ievirzes izglitibas
programmas audzeéknus, absolventus macibu
uzsaksanai nakama izglitibas pakapeg.
Atbalstita jauno talantu izaugsme un stimulé&ta
makslinieciska jaunrade.

Sabiedribai pieejams kvalitativs kultiiras
piedavajums.

NodroSinats kvalitativs piedavajums
sabiedribas Talakizglitibai un profesionalai
pilnveidei pedagogiem. Nodrosinatas
macisanas iesp&jas zinasanu, prasmju un
kompetences pilnveidei, izglitibas sekmigai
turpinasanai un dzives meistaribai.

2023.

/2024. m.g.

Pedagogu profesionala kapacitate.
Inovativu pedagogisko pieeju pedagogu
talakizglitiba sekm&Sana. Sadarbibas,
kompetencu attistibas un pieredzes
pedagogijas veicinasana, sniedzot jaunas
iesp&jas profesionalajai attistibai un
izglitibas kvalitatei.

Sekmgétas inovativas pedagogiskas pieejas
pedagogu talakizglitiba. Veicinata sadarbibas,
kompetencu attistibas un pieredzes pedagogija,
sniedzot jaunas iesp€jas profesionalajai
attistibai un izglitibas kvalitatei.

Izglitibas programmu istenoSana.

Jauna macibu satura apgtiSana
gatavojoties parejai uz profesionalas
ievirzes izglitibas programmu “Vizuali
plastiska maksla II”, starpdisciplinaritates
veicinaSana macibu procesa.

Apgits Jaunais macibu saturs un ieviests
profesionalas ievirzes izglitibas programma
“Vizuali plastiska maksla”, veicinata
starpdisciplinaritate macibu procesa.

Atbalsts un sadarbiba. Savstarpgjas
pieredzes apmaina un komanddarbs
1zglitibas iestade.

NodroSinata kvalitativa un regulara
savstarp€jas pieredzes apmaina un
komanddarbs izglitibas iestade.

2024.

/2025. m.g.

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
Izglitibas programmas izglitibas
kvalitates merku sasniegSana, apgiistot un
realizgjot jauno profesionalas ievirzes
izglitibas programmu “Vizuali plastiska
maksla 117

Izglitibas iestade veiksmigi uzsakta jauna
macibu satura apgiiSana un realiz€Sana visos
izglitibas programmas posmos, visas klasu
grupas.

Izglitibas iestade veiksmigi seko Iidzi jauna
satura ievieSanai, apzina labas prakses
piemérus, ka arT veic nepiecieSamas izmainas.

10
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KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
Izglitibas iestades méerktiecigs atbalsts
izglitojamajiem git augstus sasniegumus,
apgistot un realiz€jot jauno profesionalas
ievirzes izglitibas programmu “Vizuali

Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta
izglitojamos giit augstus sasniegumus,
piedaloties Valsts konkursa Latvijas
profesionalas ievirzes izglitibas programmas
,» Vizuali plastiska maksla” audzeékniem, ka ar1

plastiska maksla I1” integréjot dazadu starptautisku un valsts
meéroga vizualas makslas konkursu teémas
macibu procesa.

MACISANA UN MACISANAS Izglitibas iestade ir nodro$inajusi efektivu un

Izglitibas procesa planoSanas un
1stenoSanas efektivitate un kvalitate,
apgustot un realiz§jot jauno profesionalas
ievirzes izglitibas programmu “Vizuali
plastiska maksla II”

kvalitativu izglitibas procesa planosanu un
IstenoSanu, iesaistot $ajos procesos visus
pedagogus, ar metodisko komisiju darbibas
palidzibu.

11. Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi / vértibas izglitibas iestade

11.1. lzghtibas iestades vizija par izglitojamo:

Radosa, atbildiga un patstaviga personiba, orient€ta uz izaugsmi un sevis apzinasanos.

11.2. Izglhtibas iestades vertibas cilvekcentréta veida:

e Savstarpgja ciena — cilveks ka noteicosais faktors kvalitativu izglitibas pakalpojumu
nodros§inasana un sanemsana, efektiva zinaSanu un prasmju parnese, atticksmes un
savstarpgjo attiecibu veidoSanas pamats;

¢ RadoSums — radoSums makslinieciskas izpausmes, un arT attieciba pret dazadiem

dzives aspektiem;

e Drosiba — (fiziski un emocionali drosa vide) pieejama; drosa; ieklaujosa; attistosa;

vertibu cienoSa un laikmetiga;

e Sadarbiba — visu [Tmenu macibu un audzinaSanas procesa iesaistito
personu (izglitojamie, pedagogi, izglitojamo vecaki, sabiedriba, kultiiras
iestades) konstruktiva komunikacija un sadarbiba mérku sasniegSanai.

11.3. AudzinaSanas programmas meérkis

Radosas, atbildigas un patstavigas personibas attistiSana, saglabajot kulturas identitati,
veidojot un nostiprinot attieksmi pret dzives pamatvértibam — dzivibu, brivibu, darbu,
dabu, latvieSu valodu, Latvijas valsti un kultiiras veértibam.

11.4. AudzinaSanas darba galvenie uzdevumi

e Pe&cteciga un mérktieciga audzinasanas darba istenoSana izglitibas iestade;
e Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodrosinasana

audzinasanas joma;

e Pedagogu - skolénu - gimenes sadarbibas veicinasana;
e Izglitibas iestade audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana;

e Izglitibas iestades
veicinasana;

un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas institticiju sadarbibas

e Sabiedribas Iidzdalibas sekmeSana audzinaSanas darba.
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11.5. AudzinaSanas darba prioritates

Prioritates

Prioritasu ievieSana

2022./2023.m.qg.

Izglitibas iestadé izveidotas Metodiskas komisijas - metodiska darba
organiz€Sanai un vadiSanai, ka atbalsta sniegSanas vienibas izglitibas

Pedagogu kompetencu
pilnveide un metodiska
atbalsta nodroSinasana
audzinasanas joma,
metodiska atbalsta
nodrosinasana darba ar
talantigiem izglitojamiem.

iestades darba strat€giskajai  planoSanai, metodiska atbalsta
nodroSinasanai macibu un audzinaSanas joma, ka ari pedagogu
kompetencu pilnveides planoSanai.

2023./2024.m.g.

Izglitibas iestade izveidotas Metodiskas komisijas - metodiska darba
organiz€$anai un vadiSanai, ka atbalsta sniegSanas vienibas izglitibas

Metodiska atbalsta
nodroSinasana darba ar
talantigiem izglitojamiem.
Izglttibas iestades vestures
apzinasana un sadarbiba ar
absolventiem.

iestades darba strategiskajai  plano$anai, metodiska atbalsta
nodroSinaSanai macibu un audzinaSanas joma, ka ar1 pedagogu
kompetencu pilnveides planoSanai.

Gatavojoties skolas 40 gadu jubilejai 2024./2025.m.g. tiks papildinata
Vesturiska ekspozicija, planotas un organizetas dazada veida sadarbibas
ar eso$ajiem un bijusajiem absolventiem.

2024./2025.m.qg.

Veicinasim macibu un audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogi,
izglitojamie, vecaki) sadarbibu, realiz€ot talakizglitibas un

Macibu un audzinasanas
darba iesaistito pusu
(pedagogi, izglitojamie,
vecaki) sadarbibas
veicinasana.

profesionalas pilnveides programmas profesionalu makslinieku vadiba,
organizgjot izstades izglitibas iestades &ka, organizgjot radosas
darbnicas izglitojamajiem un vecakiem skolas pedagogu vadiba.

Dokuments apspriests Pedagogiskas padomes sédé 2022. gada 10. novembr.
Izglitibas iestades padome iepazistinata ar dokumentu 2022. gada 3. novembri.
Dokuments aktualizéts Pedagogiskas padomes sédé 2024. gada 21. augusta.

Izglitibas iestades vaditaja

Evika Zabarovska

SASKANOTS

Saldus pasvaldibas Izglitibas parvaldes vaditaja

Saulcerite Levica

Dokumenta datums ir ta elektroniskas parakstiSanas datums
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